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NPF - NEUROPSYKIATRISKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR




Vad ar NPF?

NPF star for neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Det ar ett samlingsnamn for olika séatt
som hjarnan kan fungera pa. NPF &r medfétt, vilket betyder att man oftast har det fran fodseln,
och det syns inte utanpa. En person med NPF kan ténka, kdnna och uppfatta varlden pa ett an-
norlunda satt én andra.

Exempel pa NPF ar ADHD, autism, Tourettes syndrom och sprakstorning.
Alla personer med NPF &r olika, och det finns stora variationer i hur det paverkar vardagen. Vis-
sa marker av sin NPF mycket, medan andra klarar sig bra med ratt stod.

Vanliga svarigheter vid NPF kan handla om att koncentrera sig, planera, komma ihag saker eller
hantera stress och starka intryck. Det kan ocksa vara svart att forsta sociala regler eller att
uttrycka sina kanslor. Samtidigt kan personer med NPF ha styrkor som till exempel vara valdigt
kreativa, noggranna, arliga och/eller ha ett starkt intresse for vissa &mnen.

NPF ar ingen sjukdom och gar inte att bota. Daremot kan anpassningar och stéd gora stor
skillnad. Det kan till exempel handla om tydliga instruktioner, struktur i vardagen och forstaelse
fran omgivningen. Med ratt hjalp kan personer med NPF ma bra och fungera pa sitt eget satt i
skola, arbete och vardagsliv.

Med det har dokumentet hoppas vi kunna ge stod till er ledare med barn och ungdomsgrupper
inom discgolf.




Viktigt for dig som ledare att tanka pa

Négra punkter i korthet fér dig som ledare. Vi gar mer in i varje del senare i dokumentet.

Var tydlig och konkret
Ge enkla instruktioner, gérna en sak i taget. Visa hellre an att forklara lange.
Anvand géarna bildstod.

Skapa struktur och férutségbarhet
Ha samma upplégg pa tréningarna sa langt det gar. Beratta i férvdg om nagot ska bli
annorlunda.

Tydliga ramar och regler
Forklara vad som géller och varfor. Upprepa vid behov - det ar inte tjat, det ar stod.

Anpassa kraven
Alla klarar inte samma saker pa samma satt. Det ar okej att gora dvningar lattare eller
ta pauser.

Var uppmarksam pa stress och 6verstimulans
Hoga ljud, mycket folk eller snabba byten kan vara jobbigt. Ge mojlighet till lugn och
aterhamtning.

Bekrafta och uppmuntra
Fokusera pa det som fungerar. Berém anstrdngning, inte bara resultat.

Tydlig kommunikation vid kanslor och konflikter
Hjalp barnet att satta ord pa vad som hander. Prata lugnt och sakligt.

Ha talamod
Svarigheter beror inte pa ovilja. Beteenden &r ofta ett tecken pa att nagot ar svart.

Samarbeta med foraldrar eller andra vuxna i barnet narhet

De kadnner barnet bast och kan ge vardefulla tips om vad som fungerar. Var tydlig med
att du som ledare kanske inte har kunskapen som kravs men ar villig att lara och tar
garna emot feedback och tips.

Se individen - inte diagnosen
NPF &r bara en del av personen. Intressen, styrkor och gladje i idrotten ar minst lika
viktiga.



En struktur och tydlighet ar bra for alla

Tittar man igenom punkterna pa féregaende sida sa forstar man att ett anpassat och genom-
tankt upplagg inte bara ar for barn och unga med NPF - Det gynnar hela gruppen.

Det gor dven ditt arbete som ledare enklare. Visst ska det alltid finnas utrymme for spontanitet
men dven spontanitet kan goras genomtankt och tydligt for att minska stress och missforstand i
gruppen. Genom att anpassa tréningarna efter denna lista sa blir du en battre ledare.

Vi kommer strax ga igenom de olika delarna mer i detalj och aven ge lite exempel pa hur man
kan tdnka och lagga upp tex segment under en traning. Aven hur man pratar och ger
instruktioner ar en viktig del i arbetet.

Vi hoppas med detta dokument kunna ge det stddet ni som ledare behover. Men ar det nadgot
ni saknar sa tar vi gérna emot feedback till forbattring.

Men innan vi fordjupar oss i de olika delarna i listan sa finns nagra viktiga punkter som kan vara
bra att ha med sig.

Vad ar bildstod?

Bildstod ar ett satt att anvéanda bilder for att gora information tydligare och lattare att forsta.
Det kan vara bilder, symboler, foton eller pictogram som visar vad som ska handa, i vilken
ordning saker sker eller vad som férvédntas av en person.

Bildstod anvands ofta for barn och unga med NPF, men kan vara hjélpsamt for alla. Genom att
kombinera bilder med tal minskar risken for missforstand och stress. Bildstdd kan till exempel
visa dagens schema, olika moment i en traning eller vilka regler som galler.

Bildstdd gor vardagen mer forutsdgbar och hjalper personen att kédnna sig trygg, sjélvstandig
och delaktig.

| slutet av detta dokument har vi nagra standardbildstéd som kan anvandas for olika delar. Tar
ni fram egna som ni tror att fler kan ha nytta av tar vi gdrna emot dessa och kompletterar detta
dokument.

Beroring?

Barn och unga med NPF kan uppleva berdring pa olika satt. For vissa kan fysisk kontakt vara
trygg och hjélpsam, medan den for andra kan kénnas obehaglig, stressande eller éverraskande.
Det ar darfor viktigt att alltid vara extra lyhord och respektfull.

Nar du som ledare ska visa en évning eller teknik bor du i férsta hand anvénda ord, bilder eller
visa med din egen kropp. Om berdring behovs, till exempel for att visa en rorelse eller ge stéd,
ska du alltid fraga forst och vara tydlig med vad du tanker gora. Berétta var och hur du kommer
att rora vid personen, och goér det lugnt och kort. For vissa kan det hjéalpa att man har ndgot som
distans mellan dig som ledare och personen. Tex om du vill visa att personen maste lyfta pa
armbagen mer vid kastet sa kanske du kan ha din mobil eller ett ihoprullat papper som lagom
distans for att kunna visa vad du vill.



Respektera dock alltid ett nej. Det finns alltid alternativa satt att instruera och far du ett nej sa
fortsatter du instruktionerna men utan beréring.

Tydlig kommunikation, férutségbarhet och valméjligheter skapar trygghet och gér att barnet
kan kédnna kontroll och delaktighet i traningen.

Kommunikation?

Nar du pratar med barn med NPF ar det viktigt att vara tydlig, lugn och konkret. Anvand ett
enkelt sprak och sdg en sak i taget. Undvik langa forklaringar, ironi eller otydliga antydningar,
eftersom de kan vara svara att tolka.

Ge barnet tid att lyssna och svara. Tystnad betyder inte alltid att barnet inte forstar, utan kan vara
tid for att bearbeta informationen. Stall gérna fragor som kan besvaras tydligt och var
uppmarksam pa hur barnet reagerar.

Prata med respekt och i en lugn ton, dven nér nagot inte fungerar. Bekrafta barnets kanslor och
fokusera pa I6sningar. Tydlig kommunikation och ett vénligt bemdtande skapar trygghet och

gor det lattare for barnet att forsta, samarbeta och utvecklas.

NPF som vi tidigare nédmnt &r valdigt brett och for vissa ar kommunikation absolut inga problem
medan fér andra kan det vara det storsta hindret.

Exempel pa hur kommunikation och hur saker kan tolkas.
“Eva nu hoppar du bort och sétter dig i den gruppen”

Det kan av Eva tolkas bokstavligen att hon ska hoppa bort till gruppen och satta sig mitt i vilken
kan skapa oro och stok bland 6vriga deltagare.

Mer korrekt kommunikation i detta fallet kan vara

“Eva nu gar du lugnt bort och sétter dig bredvid Anton”



Ska barn och unga med NPF-diagnos vara i
en egen idrottsgrupp?

En frdga som ofta dyker upp som kanske inte alltid har ett tydligt svar. Men nej nddvandigtvis
inte. Har man valdigt stort underlag sa kan man absolut skapa en egen grupp dar extra fokus pa
anpassningar ligger om behovet finns. Men det ar verkligen inte nédvéndigt och mycket av de
anpassningar som man bor gora ar bra for alla - oavsett forutsattningar och eventuell diagnos.

Det kan ocksa skilja valdigt mycket i hur diagnoserna ger uttryck och dven det talar for att vara
forsiktig med att dela in i speciella grupper just nér det géller discgolf.

Var idrott ar véldigt anpassningbar sa med ratt férutséttningar for dig som ledare sa kan man
skapa grupper som rymmer alla - sa l1dnge viljan att spela discgolf finns.

| vart material har sa jobbar vi med férutsattningen att vi har grupper for alla och vi frémst istéllet
har delatin grupperna efter alder eller niva an nagot annat.

Inom Svensk Discgolf arbetar vi med projektet "Discgolf for alla” - Det innebaér att vi ska skapa
forutsattningar for alla att utdva discgolf. Vi tror att detta gor vi bast tillsammans genom
forstaelse, anpassningar och respekt for varandra.

Genom att hantera olika manniskor med olika behov utvecklas ocksa du som ledare. | borjan
kan det kannas lite laskigt och svart. Men precis som dina deltagare utvecklas sa utvecklas dven
du - dven ledare kan bli battre med traning!







Var tydlig och konkret

Nar du pratar med barn med NPF ar det viktigt att vara tydlig, lugn och konkret. Anvand ett
enkelt sprak och sdg en sak i taget. Undvik langa forklaringar, ironi eller otydliga antydningar,
eftersom de kan vara svara att tolka.

Ge barnet tid att lyssna och svara. Tystnad betyder inte alltid att barnet inte forstar, utan kan vara
tid for att bearbeta informationen. Stéll gérna fragor som kan besvaras tydligt och var
uppmarksam pa hur barnet reagerar.

Prata med respekt och i en lugn ton, dven nér nagot inte fungerar. Bekrafta barnets kanslor och
fokusera pa l6sningar. Tydlig kommunikation och ett vénligt bemdtande skapar trygghet och

gOr det lattare for barnet att forsta, samarbeta och utvecklas.

NPF som vi tidigare nédmnt &r valdigt brett och for vissa ar kommunikation absolut inga problem
medans for andra kan det vara det storsta hindret.

Séa kan du géra:

e Dela upp instruktioner i korta steg.

e \Visa dvningen samtidigt som du forklarar.

e Sakerstall att alla vet nar de ska borja och nar évningen ar klar.
e Anvand bildstod om sadant finns

Exempel:

"Eva nu hoppar du bort och sétter dig i den gruppen”

Det kan av Eva tolkas bokstavligen att hon ska hoppa hela vagen bort till gruppen och satta sig
mitt i vilken kan skapa oro och sték bland 6vriga deltagare.

Mer korrekt kommunikation i detta fallet kan vara

“Eva nu gar du lugnt bort och satter dig bredvid Anton”

Skapa struktur och forutsagbarhet

Barn och unga med NPF-diagnos kan ibland ha annorlunda perception av kroppen. De kan
uppleva smarta valdigt starkt eller knappt alls, vilket gor att de inte alltid reagerar som
omgivningen forvantar sig. P4 samma satt kan kanslan for temperatur vara nedsatt - barnet kan
till exempel inte uppleva kyla och darfor inte vilja ta pa ytterklader. | sddana situationer ar det
viktigt att bemo&ta barnet med forstaelse och inte pressa i onddan. Det kan vara bra att stémma
av med foraldrar eller vardnadshavare om hur man bast kan stotta barnet i att hantera kyla och
kladval pa ett tryggt och respektfullt satt.

Sé kan du géra:

e Paminn om att vatten ska drickas varma dagar

e Informera tydligt om vilka klader som ar lampligt att ha pa sig baserat pa vilket vader det ar

e Fo6lj upp och ha forstaelse kring handelser kring skador och smarta. Har deltagaren tex fatt
en disc pa benet kan det vara bra att sjalv forsoka skapa sig en uppfattning kring nivan pa
"skadan”.



Skapa struktur och forutsagbarhet

Struktur minskar stress och gor att deltagarna kan lagga energi pa sjalva idrotten.

Tank pa att aven om en deltagare bara varit pa en tréaning sa kan det vara det det "normala” och
"riktiga” upplagget for den personen framover. Och se till sa era samlingar alltid &r pa samma
plats.

Séa kan du géra:

e Ha ettliknande upplagg varje traning. Se till att ni alltid borjar och avslutar pa samma satt.

e \Visa dagens upplagg visuellt, till exempel pa en whiteboard eller med hjalp av bildstod.

e Berétta i borjan av traningen vad som ska handa. Och férklara kort om nagot avviker fran hur
ni brukar gora.

e Valj plats for samling som har sa lite distraktionsom majligt (undiv platser med mycket folk i
rorelse, grasklippning mm)

Exempel pa hur du som ledare inleder traningen:

"Valkomna - Som ni vet heter jag Mattias. Andra ledare som finns for att hjélpa er idag &r Ida och
Niklas” (peka pa de andra ledarna samtidigt som dom récker upp handen fér att tydligt visa vem
dom é&r).

"Reglerna ar att blaser jag i visselpipan en gang sa stannar vi upp och slutar med det vi gor och
bara tittar pa mig och lyssnar. Blaser jag tva ganger samlas vi har vid samlingen.
Vi gar aldrig framfér ndgon som kastar och ledarna &r dom som bestédmmer.”

"ldag ska vi gbra féjande dvningar: uppvarmning - tre stationer puttning - paus - avslutande
ovning . Samling innan vi gar hem. Traningen slutar som vanligt 18.30." Visa géarna upp bildstéd
for respektive del om det finns.

Férklara sen tydligt férsta Svningen och vart man ska ga.

Tydliga ramar och regler

Tydliga ramar skapar trygghet i grupptréning, sarskilt nar alla trénar individuellt men samtidigt.
Undvik att ge deltagarna fér manga val (max 2).

Séa kan du géra:

Forklara regler i forvag, inte mitt i en situation.

Anvand samma formulering varje gang.

Forklara konsekvenser lugnt och sakligt.

Du som ledare tar beslut kring vad som ska géras sa mindre val behéver goéras av
deltagarna.

Exempel pa hur man kan férklara nagot:

“Néar det ar ndgon annans tur att kasta vantar vi bakom personen. Det galler varje gang.”



Anpassa kraven

Individuell idrott som discgolf gor det lattare att anpassa utan att nagon sticker ut. Se till att an-
vanda dessa fordelar for att stérka individen.

Sé kan du géra:

* Erbjud olika nivder pa samma 6vning.

e Lat deltagaren valja avstand eller antal repetitioner.

® Anpassa utan att gora en stor sak av det.
Till exempel sétt ut koner med olika farg pa ett falt gula koner lite ndrmare och orangea koner
lite ndrmare. Ge sen instruktioner baserat pa nivan pa spelaren. "Anna kasta sa nara en gul
kon du kan” osv.

Exempel pa hur man kan lagga upp en 6vning:

Satt ut koner med olika farg pa ett falt gula koner lite ndrmare och orangea koner lite narmare.
Ge sen instruktioner baserat pa nivan pa spelaren. “Anna kasta sa nara en gul kon du kan” osv.

Alla gér samma sak, men pa sitt satt.

Var uppmarksam pa stress och overstimulans

Grupptraning kan innebara ljud, rorelse och intryck som blir dvervaldigande.
Sé kan du géra:

* Ha en lugn plats dar ni tranar dar man kan ta paus.
e Forvarnainnan intensiva eller hogljudda moment.
e Acceptera att nagon behover ga undan en stund.

Ha en tydlig regel att om det blir for mycket ljud sa gar man till den férutbestamda “lugna”
platsen och vilar tills man kanner man kan vara med igen. Drojer det innan deltagaren ar
med igen sa kan det vara bra som ledare att ga dit och prata och kdnna av laget och se om
det ar nagot man kan gora for att f& med deltagaren igen.

Exempel pa hur man kan férklara nagot:

"Nu kommer vi kéra en snabb och hogljudd puttstafett. Efterat &r det lugn tréning igen. Om det
blir for stressigt eller for mycket ljud gar man till *platsen ni tidigare bestamt*”



Bekrafta och uppmuntra

Motivation och sjalvkansla starks nar anstrangning uppmarksammas.

Sa kan du géra:

e Fokusera pa det som fungerade, inte bara slutresultatet nar du ger feedback.
e Undvik jamforelser mellan deltagare.

e Uppmuntra sma férbattringar

Exempel pa hur man kan bekrafta och uppmuntra nagon:

"Jag sag att du forsokte hela vagen, dven nar du missade putten. Bra kampat”

Tydlig kommunikation vid kanslor och
konflikter

Starka kanslor kan uppsta snabbt, sarskilt vid misslyckanden eller férandringar. Du som ledare
maste vara forberedd pa att stdmningen kan andras pa bara nagra fa sekunder.

Sa kan du géra:

Prata lugnt och lagt.

Hjalp barnet att forsta vad som hande.

Ta samtalet enskilt om majligt.

Ta hjalp av andra vuxna i barnets miljo for att l1ara dig fanga upp och se signaler innan
kénslorna hinner ta 6verhand.

* Ta hjalp av andra vuxna i barnets miljo for att forsta hur man bast lugnar och trostar.

Exempel pa hur man kan férklara nagot:

“Jag ser att du blev arg nédr 6vningen dndrades och det kdndes oréttvist for dig. Ska vi ta tva
minuter och sedan bestdmmer vi tillsammans hur vi gér?”




Ha talamod

Beteenden som kan uppfattas stérande ar ofta ett tecken pa att nagot &r svart eller att personen
kanske inte forstatt vad som ska goras - inte for att trotsa eller braka.

Sa kan du géra:

e Upprepa instruktioner utan irritation.

e Hall fast vid strukturen &ven néar det tar tid.

e Setill langsiktig utveckling, inte enskilda pass.

Exempel:

Om ett barn [@mnar gruppen mitt i samlingen eller i en 6vning. Se 6ver om samlingen eller
dvningen ar for 1ang. Kanske kan man lagga in en paus eller ge nya instruktioner snabbare.

Samarbeta med foraldrar eller andra vuxna

De vuxna som dagligen ar ndra barnet sitter ofta pa nycklar som gér att kommunikationen och i
forlangningen dven traningen battre for alla.

Sa kan du géra:

e Stam av kort fore eller efter traning.

e Fraga vad som brukar fungera vid stress eller trotthet.

e Hall kommunikationen |I6sningsfokuserad.

e Kommunicera i formen av hur du som ledare kan hantera en situation béattre.
Exempel:

Kommunikation med vuxna fére traning
“Hej! Har barnet haft en bra dag - Nagot som kan vara bra fér mig att veta innan vi startar?”

Kommunikation med vuxna efter en handelse

“Barnet och ett annat barn kom i konflikt kring vem som var ndrmast en kon. Jag férsékte

forklara att det inte var viktigt just i denna évning men hade svart att na fram. Vad tror ni jag hade
kunnat géra annorlunda?”

Om nagot inte funkar under traningen
“Vi mérker att hen blir valdigt trott sista halvtimmen. Hur brukar ni géra hemma nér energin tar
slut? Har ni nat knep fér mig att ta till?”



Se individen - inte diagnosen

NPF beskriver svarigheter, men sager inte vem personen ar.

Sé kan du géra:

e Lar kanna varje deltagares intressen och styrkor.

* Ge ansvar nar det passar (t.ex. rakna repetitioner, visa dvning).
e Skapa en kultur dar olikheter ar normalt.

Exempel pa hur man kan bekrafta och uppmuntra nagon:

Ett barn med starkt specialintresse for tekniken i kastet far hjalpa till att visa detaljer i en dvning -
vilket starker bade gruppen och individen.




Bildstod

Har kommer forslag pa bildstéd. Skriv ut dessa och anvand vid samlingar, instruktioner mm.
Det skapar en tydlighet. Nar man jobbat tillrackligt lange med bildstéd sa kommer vissa instruk-
tioner inte behdva sdgas utan det kan racka med att visa bilden sa vet deltagarna exakt vad som

ska goras och vad som férvantas av dom.

Vi listar héar bara ett urval och allt passar kanske inte er.
Ni kan sjalvklart ta fram eget material och det finns ocksd mer att ladda hem har:




Samling - Anvands nar du 6nskar samla gruppen




Paus och vila - Anvands nar ni tar en paus




Tystnad - Anvands nér du vill att gruppen ska vara tyst och lyssna




Berom - Anvands nar du vill férmedla att gruppen gjort nagot bra och ska
appladera sig sjalva.




Hej da - Anvands nar du ar fardig och alla far ga hem




Putt - Anvdnds nar ni ska gora 6vningar vid puttkorgen. Kan vara som stod vid
forflyttning av hela gruppen.




Vanta pa min tur




Plocka i ordning




Stéll er pa led




Hamta discgolfvaskan




Kontakt

For fragor kring detta arbete kontaktas

Mattias Nilsson - Svenska Discgolfférbundet
073510 98 66

mattias.nilsson@svenskdiscgolf.se



