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TRYGG IDROTT INOM DISCGOLF



TRYGG IDROTT INOM DISCGOLF

Stéd for féreningar, ledare och aktiva

Vad ar trygg idrott?

Trygg idrott handlar om att alla ska kdnna sig valkomna, respekterade och sékra i sin idrottsmiljo
- bade fysiskt och psykiskt.

Det innebar att:

Ingen ska utséttas for krdankningar, mobbning eller 6vergrepp.
Alla behandlas lika oavsett bakgrund.
Barn och unga far utvecklas i en trygg och positiv miljo.

Trygg idrott &r en forutsattning for att ménniskor ska vilja bérja, stanna kvar och utvecklas inom
discgolf.

Med det har dokumentet hoppas vi kunna ge stdd till féreningar och er ledare med barn och
ungdomsgrupper inom discgolf.

Detta dokuments uppbyggnad och mal

Det mesta av vad detta dokument innehaller ar fér oss alla en sjalvklarhet och ryms inom det vi
kallar sunt fornuft och bra upptradande mot var omgivning.

Men det kan vara svarare an vad vi tror att faktiskt applicera detta i verkligheten. For er verklig-
het som forening och ledare ar en verklighet med fa ledare och dar flertalet av dessa ledare

ar helt utan utbildning kring hantering av barn och unga. Vi har ocksa en styrelse som gor allt
arbete obetalt pa sin fritid.

Med dessa forutsattningar ar det inte konstigt att man ibland behdver ta genvagar och kanske
blundar for vissa delar. Eller helt enkelt bara missar det uppenbara for att man gatt all-in i nagot
man brinner sa himla mycket f6r - Var idrott, discgolfen.

Vi hoppas att med detta dokument skapa en maojlighet att faktiskt skapa en trygg idrottsmiljo for
alla. Vacka sma enkla tankar och ge forening och ledare mojlighet till att skapa en struktur utan
for mycket extra arbete och utan att behova ta for mycket genvagar.

Vi 6nskar ge er ratt forutsattningar att ta kloka beslut och ge vara barn och unga de basta
forutsattningarna for Discgolf for alla*.

Innehall

DEL 1 - FORENINGENS ANSVAR

DEL 2 - FOR DIG SOM LEDARE

DEL 3 - MILJON TILL OCH FRAN TRANINGEN
DEL 4 - DISCGOLFENS STYRKOR

DEL 5 - AVSLUTNING

* https://svenskdiscgolf.se/discgolf-for-alla/



Viktigt att tdnka pa - i korthet

Allt kommer vi ga igenom i detta dokument men héar &ar nagra viktiga och aterkommande punkter
i korthet fér er som ansvariga i férening och fér dig som ledare.

Fér féreningen
e Ha tydliga vardegrunder och riktlinjer
* Arbeta férebyggande - inte bara nar nagot hander
e Skapa trygga strukturer och rutiner
[ ]

Ta alla signaler pa allvar

Fér ledare

Var en trygg vuxen och férebild

Satt tydliga ramar och regler

Agera direkt vid olampligt beteende
Se och bekrafta alla deltagare




DEL 1 - FORENINGENS ANSVAR

Hur blir vi en idrottsférening med en trygg idrottsmiljo?

Skapa en trygg grund

En trygg forening boérjar med tydliga varderingar. Det &r har er forening borjar sitt arbete kring
trygg idrott. Det ar har ni bygger grunden.

Séa kan ni gbra:

Ta fram en vardegrund (hur vi &r mot varandra)

Kommunicera den till medlemmar, ledare och féraldrar

Folj upp att den efterlevs

Nar ni fattar beslut inom féreningen - Stam alltid av med er egna vardegrund och se sa ert
beslut féljer den vag ni valt for foreningen

Att ta fram en vardegrund behover inte vara ett jattestort arbete. Borja med att ta fram 3-5 var-
deord. Ord som forklarar hur ni vill att er férening ska agera och vad ni som férening vill forknip-
pas med.

Skapa en vardegrund kring dessa ord. Skriv ner vad orden betyder for er. Det behéver bara vara
nagra fa végledande meningar kring vara ord.

Publicera er vardegrund pa hemsida och férmedla den till féreningens medlemmar och alla
som borjar arbeta inom féreningen.

Tydliga rutiner och ansvar

Alla i féreningen ska veta vad som géller. Tydliga och nedskriva rutiner hjalper ocksa att ta ratt
beslut under stressade eller pressade situationer.

Séa kan ni gbra:

Utse en trygghetsansvarig

Ha en enkel rutin for att rapportera héandelser

Beskriv vad som hander nar nagot anmals

Skapa listor i vilken ordning saker ska ske och nér. Ett sadant exempel &r en lista for hur ni
ska jobba nar en ny person ska bérja jobba med en barngrupp Listan hjalper er att samla in
de uppgifter ni behdver och begéra registerutdrag. Sant som annars ar latt att missa nar man
"ké@nner personen” eller &r radd att forlora en frivillig till jobbet.

Det ska vara enkelt for era medlemmar att:

e Beratta
e F[3stod
e Fahjalp

Det ska vara enkelt for era medlemmar, ledare och funktionérer att se vad som forvdntas av dom:

e Tydliga listor som beskriver rutiner for olika handelser
e Tydliga listor pa vilka arbetsuppgifter respektive roll har



Forebyggande arbete

Vanta inte - Det viktigaste arbetet sker innan problem uppstar. Att skapa dokument med varde-
grund, listor och handlingsplaner ar inte det ni i styrelsen langtar efter, det forstar vi.

Men néar val dessa dokument ar pa plats sa kommer ert arbete bli bade lattare och kdnnas mer
tydligt. Det behover heller inte vara helt kompletta dokument, viktigast ar att borja ndgonstans
och sen |ata dessa dokument vara levande. Forsta att detta arbete ar nagot som sker éver tid
och nagot man aldrig blir klar med.

Trygghet byggs varje traning, varje mote - inte bara vid incidenter.

Sé kan ni gbra:

e Prata om varderingar regelbundet
e Utbilda ledare (Hos RF-SISU och Svenska Discgolfférbundets ledarutbildning)
e Skapa en kultur dar det &r okej att sdga ifran

Hantera situationer nar nagot hiander

Det viktigaste ar att agera - snabbt och lugnt. Aven om man som férening har gjort sin l&xa kan
situationer uppsta. Och det ar har det ar viktigt att ni har er handlingsplan klar. Da kommer ni
jobba strukturerat och kommer snabbare komma fram till bade vad som hant och eventuella
|6sningar.

Sé kan ni gbra:

* Lyssna pa den som berattar

e Tadetpaallvar

e Dokumentera och f6lj upp

* Involvera rétt personer (foréldrar, styrelse vid behov)
e Foljav er uppsatta handlingsplaner

Undvik att:
e Fdorminska

e \anta
e | dsaallt“internt” utan struktur




Krav pa registerutdrag

Den har borde kanske egentligen ligga under bade "Tydliga rutiner och ansvar” samt "Férebyg-
gande arbete”. Men den ar sa viktig sa vi valjer att ge den en egen del.

Sedan 1 januari 2020 ska féreningar begara begransat registerutdrag ur belastningsregistret for
den som anstélls, har uppdrag i féreningen och dar har direkt och regelbunden kontakt med
barn. Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsattningar.

Las mer: https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/trygg-idrott

Aven om det ar féreningens skyldighet &r detta nat som “slarvas” med. | en liten idrott dar vi alla
kénner varandra och ofta sitter pa flera stolar ar det latt att hoppa Over detta viktiga steg.

“Vartér ska jag begéra registerutdrag pa min styrelsevdn som ska bérja tarna vara juniorer? Hen
kdnner ju jag” Det ar inte konstigt att ténka sa. Men det far inte bli s&. Om ni som férening har
satt upp tydliga steg for steg listor hur ni ska jobba nar nagon ny ta 6éver en barngrupp behover
inte situationen bli sa jobbig. Det handlar inte om att inte lita pa manniskor, det handlar om att
félja uppsatta rutiner.

Sé kan ni gbra:

e Folj alltid era uppsatta rutiner

e Det handlarinte om att inte lita pa en person, det handlar om att skapa trygghet

e Vid fragor fran foraldrar eller andra ska ni som férening alltid ha ryggen fri och veta att ni
gjort det ni kan for att skapa trygghet




DEL 2 - FOR DIG SOM LEDARE

Hur blir jag en ledare som skapar en trygg idrottsmiljo?

Var en trygg vuxen

Du som ledare satter tonen for hela gruppen. Det klimat som du &r med och skapar ar ocksa det
klimat deltagarna kommer ha mot varandra.

Séa kan du géra:

e Var narvarande och uppmarksam

e Halsa p3 alla och visa att du ser varje individ. Upprepa detta under hela traningspasset. Aven
om en deltagare &r sjédlvgadende och inte kraver din uppmarksamhet - bekrafta och visa att
du finns dér om det behovs.

Satt tydliga ramar och regler

Trygghet skapas genom tydlighet. Vet gruppen vad som ska géras och vad som férvantas av
dom kan du som ledare ocksa lagga mer tid pa de roliga delarna med att trana barn och unga.

Séa kan du géra:

Forklara regler i borjan av traningen

Upprepa vid behov

Var konsekvent

Ha tydliga samlingsplatser for start och avslut.

Ha tydliga rutiner for hur du vill att samlingar och genomgangar ska ga till

Exempel pa regler:
"Vi visar respekt for varandra, véntar pa var tur och sager till om nagot kanns fel.”

Agera direkt vid beteenden

Det som inte stoppas - fortsitter. Aven om det kdnns som barnen I&ser ett problem sjélva eller
det inte kdnns sa allvarligt. Kliv in och agera. Var ocksa valdigt noga med dokumentation.

Séa kan du géra:

Sag ifran direkt vid krénkningar
Var lugn och tydlig
Ta samtal enskilt vid behov

Meddela foraldrar
Dokumentera



Skapa inkludering i gruppen

Discgolf passar alla - om vi skapar ratt miljo. Alla har inte samma forutsattningar, har far vi alla
inom discgolfen hjalpas at och skapa miljcer som &r anpassade och inkluderande.

Da var idrott ar liten sd kommer vi kunna ha stor skillnad pa nivaderna inom vara barngrupper.
Skapa darfor 6vningar som latt gar att anpassa efter individen och sétt ocksa upp individuella
mal.

Sé kan du géra:

e Undvik att jamfora deltagare
* Anpassa 6vningar vid behov
e Uppmuntra samarbete och évningar dar man hjalper och stéttar varandra

Alla ska kénna:
"Har far jag vara med och discgolf ar for mig.”

Var uppmarksam pa signaler

Alla séger inte till - men manga visar. Det kan vara svart att som ledare (ofta ensam) se och héra
allt. Men var uppmarksam pa de sma signalerna. Det kan vara sa enkelt som tonen eller ordva-
len i ett samtal eller bara blickar och suckar.

Var uppmérksam pa:

e Nagon som drar sig undan
e Konflikter som aterkommer
e Forandrat beteende

Agera tidigt - det ar alltid enklare.

Kommunikation med barn och unga

Trygghet skapas genom hur vi pratar och kanske &nnu viktigare lyssnar. Aven om du inte haller
med och kanske bara vill ga vidare till ndsta dvning ar det viktigt att stanna upp om nagot har
hant. Det betyder inte att du som ledare maste blunda for dina egna regler eller férandra nagot.
Att ta samtalet och lata barnet fa sdga sitt och se att du lyssnar kan betyda att ni lattare kan kom-
ma vidare dven om man inte ar éverens om handelseférloppet.

Sé kan du géra:

e Prata lugnt och respektfullt

e Lyssna utan att avbryta

e Bekrafta kanslor

e Vartydlig att det ar dina regler som géller men att du forstar barnets syn pa det.
e  Om mojligt forklara tydligt varfor ndgot ér som det ar

e Informera om toaletter och samlingsplatser



NPF anpassa ditt och gruppens arbete

Att anpassa gruppen efter barn med NPF-diagnoser gynnar inte bara barn och unga med en
satt diagnos. Det gor hela arbetet med gruppen enklare och tydligare.

Las mer om NPF och discgolf har: https://svenskdiscgolf.se/var-verksamhet/barn-junior/

Samarbete med fordldrar

Foraldrar ar en viktig del i trygghetsarbetet. Du som ledare kan inte ta hand om alla problem
som kan uppsta sjalv. Den trygga idrottsmiljon vi efterstréavar borjar redan hemma hos barnet.

Sé kan du géra:

Ha en oppen dialog med foréldrar

Informera om vardegrund och regler

Ta kontakt vid behov

Uppmuntra féraldrar att vara med i borjan och slutet av traningen dér ni garigenom regler
och férvantningar. Da vet aven foréldrar vad som galler och kan i sin tur dven dom stotta i att
dessa regler foljs.

Se inte information om handelser som kritik mot dig som person. Oavsett hur féraldrar kon-
fronterar dig som ledare far du inte ta allt personligt. Viktigt ar att du lyssnar och sen utefter
det agerar. Uppmuntra att ni tillsammans lyfter problem med tex styrelsen om ni inte ar 6ver-
ens. Visa dokument pa vilka uppsatta regler eller forhallningssatt som finns. Viktigast &r att du
lyssnar och sen tar aktiva beslut baserat pa informationen som finns inte pa dina kanslor.

Exempel pa hur man kan prata med foréldrar:

"Vi vill att alla ska kénna sig trygga - hor garna av er om nagot dyker upp. Ni far dven garna vara
med och lyssna nér vi har samlingar. Och ar det nagot jag bor veta om ert barn som kan skapa
en trygghet for hen sa far ni garna séga det till mig.”




DEL 3 - MILJON TILL OCH FRAN TRANINGEN

Trygg idrott handlar inte bara om det som sker under traningen - utan aven
om vagen dit och hem.

For ménga barn och unga ar detta en viktig del av upplevelsen. Otrygghet har kan paverka
bade nérvaro och trivsel i idrotten. Discgolf sker ofta pa en valdigt stor yta och hur man tar sig
till och fran samlingsplatsen ar ofta valdigt individuell.

For foreningen att tanka pa

e Foreningen har ett ansvar att skapa forutsattningar for en trygg helhet.
e Forening bor ha regelbunden kontakt med kommun och markégare for att hela tiden skapa
en tryggare idrottsplats.

Séa kan ni gbra:

e Ha rutiner fér vad som géller om nagon inte blir hamtad.

e Se 6ver miljon kring traningsplatsen (belysning, parkering, gangvagar). Informera féréldrar
kring hur man bast tar sig till traningen.

e Informera era ledare kring var ni som férening vill att trdnigningen ska vara.

For dig som ledare
Du kan gora stor skillnad genom att vara uppmarksam dven utanfor sjalva traningen.
Séa kan du géra:

e Informera tydligt om tider och plats for samling och avslut. Forsok att alltid ha samma plats
for detta. Du som ledare forséker vara forst pa plats och lamna sist. Valj en plats dar baren
behover forflytta sig sjalv sa kort véag som mojligt

* Ha uppsikt over vilka som [amnar och med vem

e Reagera om nagon verkar osaker eller ensam

e Hjalp till att skapa trygghet vid samling och avslut genom att bekrafta att du sett ett barn
komma eller ga. Ett hej och ett hej da racker langt.

® Prata med styrelse och informera om nagot kdnna otryggt eller oklart.

Exempel pa kommunikation:

"Vi samlas och avslutar alltid vid denna banken néra parkeringen sa att det ar tydligt fér bade
deltagare och foraldrar.”

"Vi avslutar tillsammans har - sag till mig innan du gar sa jag vet att du har en plan for att ta
dig hem.”

"Vi vill att ni kommer den har véagen for da kan vi alla hjélpas at och hélla koll sa alla kommer
till och fran tréningen tryggt.”



galler hela
.vagen - inte
baraunder
traningen.



DEL 4 - DISCGOLFENS STYRKOR

Vi som idrott har verkligen alla forutsattningar att skapa trygga och inkluderande idrottsmiljGer.
Om man kan sdga att en idrott har ett DNA sa har vi ett DNA dar discgolfen fran dag ett varit
valkomnande till alla. Men detta ar inget som kommer vara for evigt utan arbete fran oss som
redan ar en del av discgolfen. Detta ar nagot vi alla maste aktivt arbeta for.

Vara styrkor &r dom vi ska anvanda for att lyckas.

Hur blir vi en inkluderande idrott

Vi jobbar med individuell prestation i grupp

Vi utnyttjar att discgolf ar |att att anpassa efter niva

Vi tar tillvara pa att vi befinner oss i en naturmiljé som kan skapa lugn

Vi ser att vi ar en mindre idrott dar man kan ha korta kommunikationsvagar som en férdel och
utnyttjar detta om nagot ar fel

Vivagar lyfta problem och prata med vara vanner bade i den egna féreningen men ocksa i
andra féreningar.

VI foljer de regler som finns.




DEL 5 - AVSLUTNING

Trygg miljé pa banan sa mycket mer dn bara bemétande
Tank pa att trygghet handlar bade om bemd&tande och milj6.:

Sékerhet vid kast

Tydliga samlingsplatser
Struktur i tréningen
Dokumentation

Bemdotande mellan ménniskor
Trygg idrott skapas tillsammans.

Foreningen satter ramarna
Det gor ni lattast med er vardegrund.

Ledaren skapar miljon
Sa som du som ledare bestammer hur gruppens dynamik ska fungera. Vilka som ska fa ta plats
och vilka som ska fa kanna sig valkomna.

Gruppen bygger kulturen
Gruppen blir sjalva ledare och slussar in nya i den miljon ni sjélva tagit fram. Det ar har vi pa
riktigt skapar discgolf for alla.

Nar vi gor detta ratt:

e Flervill borja
e Fler stannar kvar
e Fler utvecklas



