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Kontakt - Frågor?
 
Kontaktuppgifter hittas på  
www.svenskdiscgolf.se

Det går också bra och kontakta 
oss via Facebook 
www. facebook.com/SvenskDiscgolf
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FÖRSLAG TILL 
FÖREDRAGNINGSLISTA
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Förslag till föredragningslista

§ 1 MÖTETS ÖPPNANDE
 
§ 2 FASTSTÄLLANDE AV RÖSTLÄNGD
 
§ 3 VAL AV MÖTESORDFÖRANDE
 
§ 4 VAL AV MÖTESSEKRETERARE
 
§ 5 VAL AV TVÅ JUSTERARE TILLIKA RÖSTRÄKNARE
 
§ 6 FRÅGA OM KALLELSE TILL MÖTET HAR SKETT I DEN ORDNING 2 KAP §1
FÖRESKRIVER.
 
§ 7 FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTA
 
§ 8 STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE
 
§ 9 REVISORERNAS BERÄTTELSER.
 
§ 10 FRÅGA OM STYRELSENS ANSVARSFRIHET.
 
§ 11 FASTSTÄLLA ÅRSAVGIFTEN FÖR 2027
 
§ 12 MOTIONER OCH PROPOSITIONER
-Proposition #1 Stadgeändringar, Valbarhet
-Proposition #2 Licenskrav
-Proposition #3 Svenskt Friluftsliv
-Proposition #4 Vision 2035
-Proposition #5 Arvode till styrelsen
-Proposition #6 Solidaritetspott Lag-SM
 
§ 13 FASTSTÄLLA VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET FÖR DET KOMMANDE
VERKSAMHETSÅRET.
 
§ 14 VAL
a) Ordförande (fyllnadsval) 1 år
b) Två ledamöter på 2 år
c) En ledamot på (fyllnadsval) 1 år
d) Tre personer till valberedning på 1 år
e) Revisor på 1 år
f) Verksamhetsrevisor på 1 år
 
§ 15 AVSLUTNING
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VERKSAMHETS-
BERÄTTELSE
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Förbundet - Styrelse och arbetsgrupper
 

Förbundet - Anställda

Styrelse 
Fredrik Wihlborg (Linköping) - Ordförande
Linda Emanuelsson (Göteborg) - Vice ordförande
Johan Wiberg (Höganäs) - Kassör
John Hall Määttä (Piteå) - Ledamot
Thérése Thulin (Borås) - Ledamot

Landslag 
Christer Christiansson (Göteborg) - Förbundskapten
Johan Sleman (Uppsala) - Tränare/Fysio, lämnade 
landslaget under året
Mattias Nilsson (Falköping) - Administratör

Tävlingsgrupp 
Hanna Jansson (Hofors)
Elina Rydberg (Falköping)
Johnny Gers (Borlänge) lämnade gruppen under året
Peter Bygde (Stockholm)
Stefan Swärd (Västervik)
Fredrik Wihlborg (Linköping)

Projektanställda 75% 
Fredrik Wihlborg - Tävlings- & utbildningsansvarig
Mattias Nilsson - Verksamhetsutvecklare
 
Övrig personal 
Tomas Burvall - Kansli, Avlönas av Svenska Frisbeesportförbundet
Peter Lundmark - Kansli, Avlönas av Svenska Frisbeesportförbundet
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Förbundet i siffror - Tillväxt 

Under året ser vi att tillväxttrenden, med ett ökande antal föreningar som väljer 
att ansluta sig till förbundet, fortsätter. Vi närmar oss nu 200 anslutna föreningar. 
Trenden visar även att nya föreningar ofta är så kallade mixade föreningar, där 
exempelvis fotboll eller annan aktivitet utgör huvudverksamhet.
När det gäller medlemstillväxten kan vi konstatera att fler föreningar har anslutit 
sig till IdrottOnline och uppdaterat sina register. Samtidigt är det fortfarande en 
bit kvar till nivåerna innan rollen ”Aktiv i Idrott” togs bort. Vi hoppas att RF:s nya 
system, IdrottsArenan, som ersätter IdrottOnline under 2026, blir mer användar-
vänligt för föreningarnas administratörer och ger oss en mer rättvis bild av hur 
många discgolfare vi faktiskt är.
 
 
Antal klubbar 191 (+19 jämfört med 2024)
Antal medlemmar hos klubbarna som valt discgolf som aktivitet 
6 650 (+3 950 jämfört med 2024)

Notering: Vi vet att antalet aktiva i våra föreningar är högre och att vi sannolikt 
passerade 10 000 för länge sedan. Dessa utövare finns dock till stor del i fören-
ingarnas egna medlemsregister eller är felaktigt inmatade i IdrottOnline.
Förbundet har under året skickat flera påminnelser och uppmaningar till fören-
ingarna att uppdatera sina register utan att fullt ut nå fram. Exakta konsekvenser 
är ännu oklara, men det är tydligt att situationen behöver förbättras.
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Några ord från styrelsen... 
 
Styrelsearbetet har fungerat väl under året. Antalet protokollförda möten har ökat, 
diskussionerna har varit fler och styrelsen visar ett starkt engagemang i sitt arbete.
Vi träffades i samband med utdelningen av SFF:s förtjänsttecken samt 
utmärkelserna ”Årets …” i Skövde och kunde konstatera att fysiska möten ger större 
värde än digitala. Därför ser vi över möjligheten att genomföra ett par fysiska träffar 
per år framöver.
Bortsett från den ekonomiska osäkerheten inför Riksidrottsmötet har året varit 
relativt stabilt. Förbundet har fortsatt varit arbetsgivare för två projektanställda som 
drivit egna projekt. Styrelsen har, likt tidigare år, godkänt projekten samt initierat 
ytterligare uppdrag. 

 

Några ord från verksamhetsutvecklaren
 
Det är väldigt roligt att se Svensk Discgolf fortsätta utvecklas. Vi har väntat på att 
tillväxten ska stabiliseras vilket också skett lokalt men ser vi till hela Sverige så fort-
sätter vi att växa med både fler utövare, banor och föreningar.

Men vi står också inför nya ekonomiska utmaningar. Med en ny fördelning av 
resurserna från RF krävs det att hela discgolf Sverige kavlar upp ärmarna och tar ett 
helhetsgrepp över Barn & Ungdomsverksamheten (som är den faktor som 
påverkar ekonomin mest) om vi som förbund ska kunna fortsätta att stötta och 
utvecklas.

Min bedömning om man tittar på våra utmaningar som idrott är att vi behöver titta 
ännu mer på våra vänförbund och mer etablerade idrotter hur de hanterar frågor 
inom ekonomi och barn- och ungdomsidrott. 

Med förbundets öppna forum ser jag hur kommunikationen mellan förbund och 
föreningar har utvecklats och efter varje träff får jag med mig massor nyttig infor-
mation och inspiration in i mitt arbete.

Jag ser också att många av RF’s projekt som går utanför ordinarie fördelningen av 
medel följer förbundets uppsatta riktlinjer. Det visar att vårt huvudprojekt “Discgolf 
för alla” ligger rätt i tiden.

Vill också ta tillfället att tacka alla föreningar som kämpar på där ute. Fortsätt 
jobba och dela gärna med er av både bra och jobbiga stunder så stärker vi 
Svensk Discgolf tillsammans.

/Mattias Nilsson
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Ekonomi 

Efter ett par år med medvetet budgeterade underskott redovisade vi för första 
gången i förbundets historia ett mindre minusresultat. Detta ses inte som ett pro-
blem; tvärtom är det viktigt att våra resurser används aktivt. Att medel blir liggande 
är inte ett hållbart sätt att driva ett förbund.

Målet är dock inte återkommande underskott, utan en långsiktig balans genom 
ökad omsättning, fler projekt och på sikt fler anställda.

Under året har vi försökt boka ett möte kring fonder och stiftelser som diskuterades 
vid föregående årsmöte, dessvärre utan framgång. Arbetet fortsätter under 2026.

Vid Riksidrottsmötet beslutades att det ekonomiska “bidragstaket” för fotbollen 
kvarstår. Trots detta sker ekonomiska förändringar för SFF och därmed även SDGF, 
då RF har ändrat sin klassificering av förbunden. Framöver kommer LOK-aktiviteter 
att väga tyngre än faktorer som geografisk spridning och antal föreningar. Detta 
påverkar oss eftersom rapporteringen historiskt sett varit mindre omfattande.

Konsekvens: cirka 500 000 kronor mindre i ersättning över två år med start 2026.
Vi har därför sett över alternativa sätt att säkra vår ekonomiska framtid. Ett förslag är 
införandet av licenskrav, och en proposition har tagits fram inför kommande 
årsmöte.

Utbildning 

Under 2025 arrangerades två Steg 1 och en Steg 2-instruktörsutbildningar av vår 
utbildare Emil Isaksson. Trenden med lågt deltagande fortsatte, vilket medförde att 
några planerade tillfällen fick flyttas och till slut ställas in. Ingen av de genomförda 
utbildningarna blev fullbokade. Inför 2026 kommer upplägget därför att ses över, 
då nuvarande modell inte är hållbar.
Vi bedömer inte att marknaden är mättad, men vi behöver hitta nya sätt att nå ut 
med utbildningen.

Genomförda utbildningar

•	 Steg 1 Virsbo (28-29/6): 7 deltagare från 4 föreningar.
•	 Steg 2 Skellefteå (13-14/9): 7 deltagare från 3 föreningar.
•	 Steg 1 Sundsvall (20-21/9): 8 deltagare från 3 föreningar.

Ingen digital para-utbildning genomfördes under året. TD utbildningen lanserades 
inte heller men är nästintill färdigställd.
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Parasport/Paradiscgolf

Arbetet med anpassade layouter har fortsatt och vi har stöttat föreningar i framta-
gandet av dessa för publicering på hemsidan.

Planerad närvaro vid en paraträff i Göteborgsområdet fick ställas in på grund av 
missförstånd kring tid och datum.

Vi har även diskuterat formerna för vårt första PARA-SM. Eftersom underlaget i 
dagsläget är osäkert planerar vi att fastställa ett datum, öppna anmälan och 
därefter anpassa spelplatsen utifrån deltagarantalet. Förhoppningen är att 
genomföra den första tävlingen under 2026.

Partners & Sponsorer  

Samarbetet med Tjing fortsatte under året och vi har genom ett nytt avtal säkrat 
upp och förtydligat vad som händer med licenserna om något skulle hända med 
företaget.
Vi har fortsatt jobba med Tifosi och Craft som primärt stöttar landslaget men som 
också underlättat hanteringen av klubbkläder för ett gäng föreningar under året. 
Avtal med Hyrtoaletten skrevs för att säkra upp toaletter på våra tävlingar samt för 
att ge föreningarna en bra deal på framförallt semi permanenta installationer av 
major.
WestCoastDGMedia har under året bevakat flera tävlingar under året och räddade 
Individuella-SM när möjligheten till livesändning försvann.
House of discs, främst via Discmania, har bidragit till skolsamverkansprojektet 
genom distribution av startkit.
Kit från Menssäkrad har varit med på förbundets tävlingar.
PDGA Europe skickade över ett event-kit som använts flitigt under året och bidragit 
till eventkänsla på förbundets tävlingar.

Precis som tidigare år är det svårt att attrahera sponsorer till förbundets 
övergripande verksamhet. Vår produkt är i nuläget inte tillräckligt stark för att knyta 
till oss finansiella partners, men vi upplever ett tydligt intresse för discgolfens 
utveckling.

VISION 2035

Har jobbat med under året och styrelsens förslag färdigställs till årsmötet och  
presenteras som en proposition (proposition 4).
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Riksidrottsförbundet (RF)

Vi har deltagit i arbetsgrupper och träffar kopplade till utvecklingen av 
IdrottsArenan och lyft vårt perspektiv som spontanidrott. Resultatet blir tydligt först 
när systemet lanseras 2026.

Förbundet har även deltagit i möten med andra specialidrottsförbund kring 
aktuella projekt.

Distriktsförbund

Vi har stöttat Svenska Frisbeesportförbundets arbete med distriktsverksamheten, 
särskilt distrikt Syds återstart. Samtidigt har vi uppmuntrat föreningar i norr att 
återuppta Distrikt Norr. Inget nytt distrikt startades under året.

 

Kommunikation

Vi öppnade möjligheten för enskilda personer att registrera sig på vår maillista. 
Många har anslutit sig och statistik från vår mailtjänst Brevo visar att utskicken når 
fram. Däremot är svarsfrekvensen låg, vilket innebär att vi behöver utvärdera våra 
kommunikationskanaler.

Vi har under året valt att finansiera videoproduktioner från följande evenemang:
•	 MASTER-SM – MP40
•	 PAR-SM – FPO
•	 INDIVIDUELLA-SM – MPO och FPO
•	 Heatland Open – FPO

Vi deltog även på Svenska Discgolfmässan i Borlänge den 3 maj med monter och 
föreläsningar om förbundets verksamhet och tävlingar.

Arbetet med att säkerställa korrekt informationsspridning fortsätter, vilket på sikt 
möjliggör bättre dialog med föreningarna. Föreningarna är alltid välkomna att 
kontakta oss vid behov av stöd.

Hemsidan har hållits uppdaterad och aktiviteten i sociala medier har ökat. Diskus-
sioner om att bredda närvaron till fler plattformar har förts, men vi har valt att  
fortsatt fokusera på Instagram, Facebook och Tjing.

Vi har även satsat på synlighet i traditionell media inför sommaren genom 
Vårguiden och Sommarguiden. Effekten har inte varit omedelbar, men vi ser ett 
värde i att kombinera sociala och traditionella kanaler.
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Internationella relationer

Dialogen med våra grannländer fortsätter genom en gemensam 
kommunikationskanal där frågor om förbundsverksamhet diskuteras. 
Samordningen av våra individuella SM har fungerat väl och flera länder arrangerar 
sina mästerskap samma vecka.

EDGF
Vi är fullvärdiga medlemmar i EDGF och deltar på årsmötet. Under året 
presenterades arbetet som genomfördes under årets EM tävlingar samt. arbetet 
med att utse spelplatser för EM 2027 och 2029. Tack vare att vi numera är medlem-
mar kunde vi lämna in ett par ansökningar om att arrangera EM (Open och Junior), 
främst med sikte på 2029.

Ungern
En representant från det ungerska förbundet har kontaktat oss för råd kring  
förbundsverksamhet. Vi delade gärna med oss av våra erfarenheter och ser fram 
emot ett fortsatt gott samarbete.

Juniorer & Barn
 
Discgolfkortet har lanserats brett. Vi har godkänt flera föreningar som ska testa kon-
ceptet och börjat skicka ut det fysiska kortet. Förbundet har stått för kostnaderna 
gällande produktion och frakt. Projektet är även ute på test hos ett fåtal skolor.
Arbetet med att underlätta för föreningarna att starta igång barn- och  
ungdomsträningar har fortsatt. Utbildningstrappan togs fram under 2025 och lan-
seras i början av 2026.
Utbildningstrappan ska underlätta för föreningar att lägga övningar och upplägg 
på rätt nivå baserat på deltagarnas ålder samt underlätta utvecklingsarbetet inom 
Barn & Ungdomsidrott för förbundet.
Förbundets arbete riktat mot Barn & Unga baseras på det vi fick fram i kartlägg-
ningen som gjordes under 2024. Med kartläggningen som grund försöker vi hitta 
lösningar på de utmaningar våra föreningar står inför och det som gjort under 
2025 ska ses som en grund i vårt fortsatta arbete.

Vi har tagit fram ett grunddokument med inriktning på NPF. Mer information under 
avsnittet Projekt.

Arbetet med Trygg Idrott har fortsatt och vi har stöttat flera föreningar under året.

Juniorträffen i Hävla var lika uppskattad i år som förra året och vi har beslutat att ta 
med detta konceptet för framtida Junior-SM oavsett spelplats.
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Samarbetet med NIU i Vetlanda och Borås har fortsatt och vi stöttar extra vid 
antagning samt att nå ut med information till våra ungdomar gällande utbildningar-
na. Vi har jobbat med att försöka hitta en förening och skola som är intresserade av 
att starta igång NIU i norra Sverige. Dialog med förening har påbörjats.

Landslag & Elit
 
Året började med ett landslagsläger i början av året beläget i Borås där vi alterne-
rade föreläsningar med fysiska övningar.

Världsmästerskapen
2025 spelades Open VM i Europa för första gången i “modern” tid. Vi hade flera 
svenska spelare på plats.
Bästa svenska placering MPO: Dennis Augustsson 63:a
Bästa svenska placering FPO: Julia Fors 20:e

På Master VM lyckades Anders Swärd i hård konkurrens spela till sig ett VM silver i 
MP50 klassen.

På plats på junior-VM hade vi en representant i Loui Grankvist som spelade till sig 
en fin 9:e placering i klassen MP12

Europamästerskapen
Under året genomfördes EM för Open, Junior och Masterklasserna. Efter ett his-
toriskt lyckat EM 2023 var målsättningen högt satt och vi nådde nästan i mål med 
denna målsättning.
Flera medaljer i Master EM, EM-brons i Damjunior och flera fina placeringar i övriga 
klasser. 

Master
Olle Samuelsson SILVER MP70
Fredrik Blom SILVER MP60
Per Gylle GULD MP60
Anders Swärd GULD MP50
Emil Dahlgren BRONS MP40

Open & Junior
Julia Fors BRONS Damjunior
Arvid Håkansson bästa Herrjunior 4:e plats 

Bästa placering MPO & FPO
Fritiof Fagergren 5:plats och Matilda Ringbom 12:e plats
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Omstrukturering
Under hösten gjordes en större omstrukturering av landslagsverksamheten för att 
bättre kunna möta nya ekonomiska förutsättningar samt ge fler möjlighet att ta del 
av landslagets resurser.
De största förändringarna är att vi sätter de fysiska lägren på paus och istället 
erbjuder spelarna digitala föreläsningar en gång i månaden under off-season samt 
att vi nu har två team inom landslagsverksamheten:

Team Sweden
Detta är den officiella landslagstruppen och består av de spelare som är 
aktuella för de stora internationella mästerskapen. Urvalet sker baserat på en 
kombination av rating, tävlingsresultat, ålder och personlighet. Det är viktigt att 
spelarna inte bara representerar Sverige genom sitt spel, utan också genom sitt 
uppträdande och sin förmåga att bidra till en positiv laganda.

 
Team Horizon
Team Horizon består av spelare som visat stark utveckling och potential att i 
framtiden ta plats i landslagstruppen. Syftet är att ge dessa spelare erfarenhet, 
motivation och stöd för att utvecklas vidare och närma sig en plats i det officiella 
landslaget. I denna grupp kan även ingå spelare som är med i den nuvarande 
landslagstruppen, men som kanske inte har utvecklats i den takt som förväntats, 
som inte har tävlat lika mycket, eller som av olika skäl vill ta ett ”mellanår” under 
2026.

Damsatsning

En digital föreläsning under hösten som inleddes med ett damforum där Fredrik 
och Mattias tog pulsen på tjejerna inför 2026. Planerar att genomföra ett till forum/
föreläsning i början av 2026.

En digital föreläsning hölls under hösten som inleddes med ett damforum. 
Ytterligare ett tillfälle planeras i början av 2026.
Parallellt fortsätter vi att inspirera arrangörer och föreningar att arbeta aktivt med 
jämställdhet.

 
 

65+

Inga större projekt genomfördes under året och inga RF-projekt riktade mot 
målgruppen var tillgängliga. Information har dock inkommit om en kommande 
satsning nästa år.
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Arbetsgrupper och idégrupper

Inga nya grupper startades under året. Däremot har öppna forum arrangerats med 
god uppslutning. Dessa har blivit en värdefull plattform för erfarenhetsutbyte och 
stärker kopplingen mellan föreningar och förbund.

Ambitionen är att fortsätta med forumen och återuppta arbetet med arbetsgrupper 
när tillräckligt underlag finns.

Projekt

Bygga Discgolfbana - Projektet om vilka problem man kan stöta på och hur man 
ska tänka vid anläggande av discgolfbana slutfördes och presenterades..

NPF - Vi har tagit fram ett stöddokument för föreningar och dess ledare när det 
kommer till grupper med en eller flera deltagare med NPF-diagnos. Materialet 
innehåller konkreta förslag på hur man ska tänka och agera samt bildstöd.

Kartläggning kring discgolf i utsatta områden - Vi har ansökt och fått beviljat stöd 
för en större kartläggning kring discgolf i utsatta områden. Projektet godkändes 
under 2025 men tar ett ordentligt avstamp under 2026.

Skolsamverkan - Vårt arbete med skolsamverkan fortsätter och vi har under året 
delat ut startkit till skolor som ansöker om detta.  

Föreningsstöd - Ett riktat ekonomiskt stöd delades ut till föreningar för att utveckla 
eller påbörja ungdomsträningar.

Årets..

Vinnare 2025
Årets Spelare MPO: Dennis Augustsson
Årets Spelare FPO: Julia Fors
Årets Stjärnskott (Kille/Herr): Axel Hultgren
Årets Stjärnskott (Tjej/Dam): Saga Dahlstedt
Årets Eldsjäl: Hugo Lilja
Årets Juniorfrämjare: Vetlanda Discgolf
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Tävlingsåret

Under 2025 arrangerades följande tävlingar inom förbundets tävlingsverksamhet:

SDGNT #1 – Vetlanda
LAG-SM kval - 5 platser (Husum, Uppsala, Östra Ryd, Onsala och Valhall)
SDGNT #2 – Motala
Master-SM – Mora
Par-SM – Söderhamn
Junior-SM – Hävla
SDGNT #3 – Eskilstuna
Individuella-SM – Västerhaninge
SDGNT #4 – Hässleholm
Lag-SM – Västervik

Spelarupplevelse
Vi har fortsatt att följa upp tävlingarna genom enkäter till deltagarna. Resultatet för 
2025 visar på ett mycket starkt och stabilt tävlingsår, där det sammanvägda 
snittbetyget uppgår till 15,8 av 18.
Helhetsupplevelsen ligger på ett årssnitt om 5,4 av 6, vilket bekräftar den genom-
gående höga kvaliteten i arrangemangen och en positiv upplevelse bland 
spelarna.
Även om förändringarna mellan enskilda år ofta är små, visar årets resultat tydligt 
att vi fortsätter att utvecklas i rätt riktning – med särskilt höga betyg inom 
kommunikation och organisation.

Under mars månad publiceras på hemsidan en rapport kring tävlingsåret 2025 för 
den som vill läsa mer. 

Tack till alla som gör tävlingsverksamheten möjlig!
Vi vill rikta ett varmt och tack till alla som bidragit till årets tävlingsverksamhet – 
arrangerande föreningar, tävlingsledare, funktionärer, spotters, banskötare m.fl.

Ert engagemang, er professionalism och er vilja att skapa bra tävlingar är en av-
görande förutsättning för vår verksamhet. Utan era insatser hade vi inte haft den 
starka och välfungerande säsongen som 2025 blev. Stort tack för ert arbete!

Puttning
Under året har ett regelverk för puttning tagits fram och skickats ut till ett antal för-
eningar för feedback. Arbetet är ett viktigt steg i att etablera grenen på ett långsik-
tigt och kvalitetssäkrat sätt.

Istället för att stressa fram ett svenskt mästerskap utan en stabil grund väljer vi att 
prioritera ett genomarbetat regelverk med tydliga riktlinjer. När regelverket är fär-
digställt är ambitionen att arrangera den första tävlingen och därigenom skapa en 
stark plattform för grenens fortsatta utveckling.

Som ett led i denna satsning har vi ansökt om att få inkludera puttning i SM-veckan 
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vinter 2027 i Skövde. Ett deltagande skulle ge grenen ett starkt nationellt skyltföns-
ter och bidra till att introducera puttning för en bredare publik.
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EKONOMISKA 
DOKUMENT FÖR 

2025



19

Sida 1  (1)
Utskriven: 2026-02-20 10:26:35

SVENSKA DISCGOLFFÖRBUNDET 802506-2467
Vald period: Hela räkenskapsåret
Räkenskapsår: 2025-01-01 - 2025-12-31
Senaste ver.nr: A553, M22

Balansrapport

Ingående balans Perioden Utgående saldoIngående saldo

TILLGÅNGAR
Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
220,00 220,00 -168,00 52,001630 Skattekonto

S:a Kortfristiga fordringar 220,00 220,00 -168,00 52,00

Kassa och bank
3 165 740,70 3 165 740,70 -74 886,23 3 090 854,471930 Föreningskonto

S:a Kassa och bank 3 165 740,70 3 165 740,70 -74 886,23 3 090 854,47

S:a Omsättningstillgångar 3 090 906,47-75 054,233 165 960,703 165 960,70

S:a TILLGÅNGAR 3 090 906,47-75 054,233 165 960,703 165 960,70

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Ändamålsbestämda medel
-2 776 512,15 -2 776 512,15 -299 861,91 -3 076 374,062098 Vinst/förlust föregående år

-299 861,91 -299 861,91 342 280,44 42 418,532099 Årets resultat
S:a Ändamålsbestämda medel -3 076 374,06 -3 076 374,06 42 418,53 -3 033 955,53

S:a Eget kapital -3 033 955,5342 418,53-3 076 374,06-3 076 374,06

Skulder
Kortfristiga skulder

-56 794,64 -56 794,64 41 794,64 -15 000,002440 Leverantörsskulder
-5 476,00 -5 476,00 -8 328,94 -13 804,942514 Löneskatt

-10 821,00 -10 821,00 -201,00 -11 022,002710 Personalskatt
0,00 0,00 -17 124,00 -17 124,002730 Arbetsgivaravgift

-16 495,00 -16 495,00 16 495,00 0,002731 Sociala avgifter
S:a Kortfristiga skulder -89 586,64 -89 586,64 32 635,70 -56 950,94

S:a Skulder -56 950,9432 635,70-89 586,64-89 586,64

S:a EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH
SKULDER

-3 090 906,4775 054,23-3 165 960,70-3 165 960,70

Beräknat resultat: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sida 1  (2)
Utskriven: 2026-02-20 10:26:27

SVENSKA DISCGOLFFÖRBUNDET 802506-2467
Vald period: Hela räkenskapsåret
Räkenskapsår: 2025-01-01 - 2025-12-31
Senaste ver.nr: A553, M22

Resultatrapport

Perioden

Rörelsens intäkter och lagerförändring

Nettoomsättning
7 109,943010 Tävlingsomkostnader

29 000,003012 Junior SM
230 715,003013 Ind. SM
45 000,003014 Anmälningsavgift Lag-SM
64 000,003015 Par SM
5 101,003016 NT

23 076,063017 Landslag
85 200,003610 Medlemsavgift

S:a Nettoomsättning 489 202,00

Aktiverat arbete för egen räkning
1 094 708,003820 Organisationsstöd (via SFF)

403 648,003821 Verksamhetsstöd B&U (via SFF)
73 219,003822 Verksamhetsstöd Vuxen (via SFF)
87 266,003823 Överskott (via SFF)
40 548,003824 Skolsamverkan
55 965,003826 Pilot +65
51 134,003829 Projektstöd 65+
37 570,003830 Projektstöd rörelsesatsning
30 000,003832 Projektstöd Idrott/NPF

160 000,003890 SDGF licens
52 600,003898 PDGA sanktion

S:a Aktiverat arbete för egen räkning 2 086 658,00

Övriga rörelseintäkter
82 000,003990 Övr ersättningar och intäkter

S:a Övriga rörelseintäkter 82 000,00

S:a Rörelsens intäkter och lagerförändring 2 657 860,00

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter
-41 920,004009 Tjing

-120 179,774010 Tävlingsomkostnader
-181 864,654011 Tävlingstillbehör
-118 303,004012 SM Master
-105 603,154013 Ind. SM
-54 500,004014 Lag SM
-61 277,444015 Par SM
-6 779,004016 Nationella Touren

-27 445,374017 Junior SM
-24 534,004022 Priser - Medaljer

-143 808,004821 Verksamhetsstöd B&U
-1 007,004823 Para

-105 000,004824 Skolsamverkan
-5 000,004825 Damsatsning

-20 000,004827 Projektstöd Trygg
-79 500,004830 Utbildning
-16 245,004890 Försäkring licenser

-305 420,164898 Landslag
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Sida 2  (2)
Utskriven: 2026-02-20 10:26:27

SVENSKA DISCGOLFFÖRBUNDET 802506-2467
Vald period: Hela räkenskapsåret
Räkenskapsår: 2025-01-01 - 2025-12-31
Senaste ver.nr: A553, M22

Resultatrapport

Perioden

-55 166,214899 PDGA
S:a Råvaror och förnödenheter -1 473 552,75

1 184 307,25Bruttoresultat
Övriga externa kostnader

-111 932,405900 Marknadsföring
-39 278,716072 Representation
-3 013,006212 Mobiltelefon
-1 445,006250 Porto

-68 992,006420 Revisionsarvoden
-14 192,356540 IT-tjänster
-5 630,996570 Bankkostnader

-10 030,006590 Övriga externa tjänster
S:a Övriga externa kostnader -254 514,45

Personalkostnader
-699 341,507210 Bruttolön
-10 338,007321 Skatterfria traktamente
-34 332,007412 Pensionsförsäkringar

-219 858,897510 Lagstadgade sociala avgifter
-8 328,947533 Löneskatt

S:a Personalkostnader -972 199,33

S:a Rörelsens kostnader -2 700 266,53

-42 406,53Rörelseresultat före avskrivningar
-42 406,53Rörelseresultat efter avskrivningar
-42 406,53Resultat före finansiella intäkter och kostnader

Finansiella intäkter och kostnader

Övriga ränteintäkter och liknande intäkter
48,008314 Intäktsräntor

S:a Övriga ränteintäkter och liknande intäkter 48,00

Räntekostnader och liknande resultatposter
-60,008423 Kostnadsräntor

S:a Räntekostnader och liknande resultatposter -60,00

S:a Finansiella intäkter och kostnader -12,00

-42 418,53Resultat efter finansiella intäkter och kostnader
-42 418,53Resultat före bokslutsdispositioner och skatt
-42 418,53Resultat före skatt

Årets resultat

42 418,538999 Årets resultat
S:a Årets resultat 42 418,53

Beräknat resultat: 0,00
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1 (2) 

REVISIONSBERÄTTELSE 

Till föreningsstämman i Svenska Discgolfförbundet 
Org.nr. 802506-2467 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Svenska 
Discgolfförbundet för år 2025. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2025 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on 
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet 
"Revisorns ansvar". Vi är oberoende i förhållande till 
föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga 
och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 
upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den 
interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. 
Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut 
har fattats om att upphöra med verksamheten. 

Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed 
i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på 
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara 
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 
förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare 
fattar med grund i årsredovisningen. 

 

 

 

 

 
 
Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Dessutom: 

•  identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till 
följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter 
kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga 
utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll. 

•  skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens 
interna kontroll som har betydelse för vår revision för att 
utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn 
till omständigheterna, men inte för att uttala oss om 
effektiviteten i den interna kontrollen. 

•  utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

•  drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste 
vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på 
upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga 
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. 
Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en förening 
inte längre kan fortsätta verksamheten. 

•  utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de 
underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt 
som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för 
den. Vi måste också informera om betydelsefulla 
iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som vi 
identifierat. 

Slutsignerat och förseglat 2026-02-19 14:29, med verifikatnummer: 8d04fb3a-d50d-4777-a63e-ae29ca721556
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2 (2) 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens förvaltning för Svenska 
Discgolfförbundet för år 2025. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
"Revisorns ansvar". Vi är oberoende i förhållande till 
föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga 
och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna 
bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till 
någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed 
i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller 
försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen grundar sig främst på revisionen av 
räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som 
utförs baseras på vår professionella bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där 
avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
föreningens situation. Vi går igenom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet. 

 
Stockholm den dag som framgår av vår elektroniska 
underskrift 

 
Mirza Basic 

Auktoriserad revisor 

 

 

Per Henriksson 

Förtroendevald revisor 

 

 

Slutsignerat och förseglat 2026-02-19 14:29, med verifikatnummer: 8d04fb3a-d50d-4777-a63e-ae29ca721556
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Verifikation av digital signering
För transaktion 8d04fb3a-d50d-4777-a63e-ae29ca721556

Nedan framgår verifikat för signering av dokument RB - SDGF via signeringstjänsten WeSign.

Information om signering

Signering initierades 2026-02-19 och slutfördes genom att alla parters signerat 2026-02-19.

Per Henriksson

purrang@gmail.com

BankID returnerade
personnamnet "PER JOHAN
LENNART HENRIKSSON"

Signerat:  2026-02-19

Mirza Basic

mirza.basic@brainaudit.se

BankID returnerade
personnamnet "MIRZA BASIC"

Signerat:  2026-02-19

Verifierad av

Förklaring. Detta är en verifikation av utförd elektronisk signatur och försegling av dokumentet ovan. Den digitala signeringen och förseglingen har

gjorts med tjänsten WeSign. Detta digitala dokument har försetts med dold information för att kunna bevisa och kontrollera äktheten.

Äktheten kan kontrolleras genom att ladda upp på wesofts verifieringstjänst på https://sign.wesoft.se/verify. Om signaturhandlingen har

manipulerats i efterhand kommer detta framgå av verifieringen.
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FASTSTÄLLANDE
ÅRSAVGIFT FÖR 

2027
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Förslag
Styrelsen föreslår att avgiften ligger kvar på 500:-/år
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Motioner 

Inga inkomna motioner

 



30

Propositioner 
Proposition 1

Stadgeändring, valbarhet

I enighet med beslut på förra årsmötet kommer här ett förslag på stadgeändring 
gällande valbarhet.

Stadgarna idag.

§7 Valbarhet
Varje person som är medlem i en förening ansluten till SDGF är valbar.
Ledamot av styrelsen är inte valbar till valberedning, revisor eller verksamhetsrevi-
sor

Förslag till stadgeändring.

§7 Valbarhet

Varje person som är medlem i en förening ansluten till SDGF är valbar till förtroen-
deuppdrag inom förbundet. Krav på medlemskap gäller dock inte för revisor.
Ledamot av förbundets styrelse får inte samtidigt inneha uppdrag i valberedning-
en, förbundets disciplinnämnd, eller uppdrag som revisor eller verksamhetsrevisor.
Arbetstagare hos SDGF får inte väljas till ledamot i styrelsen, valberedningen, 
förbundets disciplinnämnd, eller till uppdrag som revisor eller verksamhetsrevisor 
inom förbundet.
Arbetstagare hos organisationer inom Riksidrottsförbundet (RF) får inte inneha 
uppdrag som revisor eller revisorssuppleant inom SDGF.
Arbetstagare hos Svenska Frisbeesportförbundet (SFF) eller dess grenförbund får 
inte väljas till ledamot i styrelsen, valberedningen eller till uppdrag som revisor 
eller verksamhetsrevisor inom SDGF.

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att anta föreslagen ändring av §7 Valbarhet i stadgarna,
att stadgeändringen träder i kraft omedelbart efter årsmötets beslut.
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Proposition 2

Licenskrav

Förbundet kräver idag SDGF-licens vid tävlingar som arrangeras av förbundet. Vid 
övriga tävlingar saknas motsvarande krav, vilket innebär att många tävlande saknar 
idrottsanpassad olycksfallsförsäkring kopplad till tävlingsverksamheten.
Förbundet bedömer detta som en oacceptabel risk för såväl spelare som 
arrangörer.

Inom Riksidrottsförbundet är licenskrav för tävlingsverksamhet etablerad praxis i 
flertalet individuella idrotter. Förbundet bedömer därför att ett motsvarande 
system är en naturlig del av en långsiktigt hållbar tävlingsstruktur.

Licenskrav
SDGF-licens krävs vid deltagande i:
Samtliga tävlingar med PDGA-sanktionering C-tier eller högre.

Undantag
PDGA L-tiers
Klubbmästerskap (oavsett sanktionering)
Distriktsmästerskap (oavsett sanktionering)
Partävlingar (oavsett sanktionering)
Lagtävlingar (oavsett sanktionering)

Licensstruktur
Junior (t.o.m. 18 år): 0 kr
Senior: 300 kr
Master (från året man fyller 65): 200 kr

Samtliga licenser inkluderar tävlingsrätt och försäkring.

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att införa licenskrav enligt ovan,
att fastställa föreslagen licensstruktur,
att licenskravet träder i kraft från och med verksamhetsåret 2027,
att styrelsen ges mandat att besluta om nödvändiga föreskrifter och 
administrativa rutiner för genomförandet.
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Proposition 3

Ansökan om medlemskap i Svenskt Friluftsliv

Bakgrund - Svenska Discgolfförbundet är idag medlem i Riksidrottsförbundet (RF) 
och utvecklar discgolfen som idrott. Samtidigt är discgolf en växande friluftsaktivi-
tet som bidrar till folkhälsa, naturupplevelser och ett aktivt samhälle.

Svenskt Friluftsliv är en paraplyorganisation för ideella friluftsorganisationer i Sve-
rige. Organisationen arbetar med opinionsbildning, samverkan, projektstöd och 
utveckling av friluftslivet samt fördelning av statliga bidrag.

Mot denna bakgrund föreslås att SDGF ansöker om medlemskap i Svenskt Frilufts-
liv som ett strategiskt komplement till medlemskapet i RF.

Motiv och fördelar
1. Komplement till Riksidrottsförbundet
RF fokuserar på idrott och tävlingsverksamhet, medan Svenskt Friluftsliv fokuserar 
på natur, friluftsliv och samhällsfrågor. Ett medlemskap ger SDGF en bredare platt-
form utan att ersätta RF.

2. Starkare position och legitimitet
Medlemskapet stärker discgolfens roll som både idrott och friluftsliv samt förbättrar 
dialogen med kommuner, myndigheter och markägare.

3. Nätverk och samverkan
SDGF får tillgång till ett brett nätverk av friluftsorganisationer och möjligheter till 
gemensamma projekt inom exempelvis folkhälsa, inkludering och hållbarhet.

4. Ökade finansieringsmöjligheter
Medlemskapet kan öppna för nya bidrag och projektmedel som inte omfattas av 
RF:s system.

5. Stärkt arbete med hållbarhet och anläggningar
SDGF får bättre stöd i frågor om naturvård, markanvändning och hållbar utveckling 
av discgolfbanor.

Kostnader och åtaganden
Medlemskapet innebär en medlemsavgift till Svenskt Friluftsliv samt deltagande i 
gemensamma processer.

Den årliga medlemsavgiften fastställs i samband med ansökan.

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att ge styrelsen i uppdrag att ansöka om medlemskap i Svenskt Friluftsliv, under 
förutsättning att styrelsen bedömer att medlemskapet är ekonomiskt och 
strategiskt försvarbart.
att styrelsen bemyndigas att vidta de åtgärder som krävs för ett medlemskap.
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Proposition 4

Vision 2035

Styrelsen har haft i uppdrag att ta fram en ny vision. Förslaget från styrelsen finner 
ni nedan och vi hoppas att ni kan ställa er bakom denna.

Vision 2035

Discgolf för alla
Svenska Discgolfförbundet ska vara en tillgänglig och välkomnande idrottsorga-
nisation för alla - med professionell framtoning som samtidigt bevarar glädjen 
och lekfullheten i sporten.

Vår vision utgår från värdegrund med våra värdeord:
Välkomnande
Tillgänglig
Professionell

Vår uppgift är att främja och utveckla discgolfen i Sverige samt förmedla kun-
skap om sporten till allmänheten.

Utifrån vår vision har vi identifierat ett antal fokusområden som styr vårt arbete 
fram till 2035.

Fokusområden

Våra föreningar
Vi är ett självklart stöd för våra medlemsföreningar. Genom att utveckla och till-
handahålla relevant material, utbildningar och verktyg stärker vi föreningarnas 
verksamhet och bidrar till deras utveckling.

Vi etablerar samarbeten med partners som höjer kvaliteten på förbundets täv-
lingar och skapar fördelaktiga villkor för våra medlemsföreningar.

Vi uppmuntrar våra medlemmar att skapa inkluderande förutsättningar på sina 
banor så att fler kan ta del av sporten.

Vi verkar för att fler föreningar ska bedriva regelbunden träningsverksamhet, 
med målsättningen att öka andelen från 23 % år 2025 till 50 % år 2035.

Våra utövare
Vi arbetar för en jämställd och jämlik idrott där alla oavsett bakgrund eller förut-
sättningar, ges möjlighet att delta och utvecklas.

Vi attraherar utövare genom tävlingsarrangemang av hög internationell klass 
och genom att aktivt synliggöra sporten för allmänheten.

Vi arrangerar svenska mästerskap i individuella klasser, lag och par.
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Vi säkerställer att Sverige har en A-tier tour.

Vi bedriver en professionell landslagsverksamhet och har som mål att svenska 
spelare ska ta medaljer i de stora mästerskapen EM och VM.

Vi främjar kvinnors deltagande i sporten och verkar för att fler ska våga ta steget 
ut i tävlingssammanhang. Vår målsättning är att mer än dubbla antalet kvinnliga 
licensierade spelare - från 120 st 2025 till 250 st år 2035.

Vi ska ge våra spelare möjlighet att utvecklas i Sverige för att kunna ta nästa steg 
ut till internationella tävlingar.

Våra resurser
Vi ska vara en ekonomiskt hållbar organisation som är självförsörjande och inte 
beroende av ekonomiskt stöd från Riksidrottsförbundet för att kunna bedriva 
vår verksamhet. 

Vi arbetar aktivt med miljö- och hållbarhetsfrågor och strävar efter att vår verk-
samhet ska bidra till en positiv samhällsutveckling. 

Vi har en mediagrupp som jobbar med att säkerställa vår synlighet i sociala me-
dier och jobbar aktivt med press och “standard media”

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att anta Vision 2035 som övergripande inriktning för förbundets strategiska 
arbete,
att visionen ska gälla från och med verksamhetsåret 2026,
att styrelsen ansvarar för implementering samt uppföljning av visionens fokus-
områden.
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Proposition 5

Arvode till styrelsen

Bakgrund - Förbundet har under senare år vuxit i både omfattning och komplex-
itet. Styrelsen ansvarar idag för förbundets strategiska utveckling, ekonomi samt 
arbetsgivaransvar för två anställda motsvarande 150% tjänst. Därtill företräder sty-
relsen ett förbund med närmare 200 medlemsföreningar, vilket ställer ökade krav 
på tillgänglighet, kontinuitet och professionell styrning.

Styrelseuppdraget är fortsatt ideellt till sin grund. Samtidigt bedömer styrelsen att 
uppdragets ansvarsnivå och arbetsinsats har nått en nivå där ett arvode är rimligt. 
Arvodet ska inte betraktas som ersättning för nedlagd tid, utan som en symbolisk 
ersättning som tydliggör uppdragets ansvar och bidrar till att säkerställa långsiktig 
stabilitet, kompetensförsörjning och god styrning av förbundet.

Arvodets nivå, 3 000 kronor per månad till styrelsen som helhet - motsvarande 27 
000 kronor för perioden april till december - har fastställts med återhållsamhet och 
med beaktande av förbundets ekonomiska ansvar.

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att införa ett styrelsearvode om max 3 000 kronor per månad för styrelsen som 
helhet,
att lagstadgade arbetsgivaravgifter tillkommer,
att den totala kostnaden budgeteras som en separat post i förbundets budget,
att arvodet träder i kraft från och med verksamhetsåret 2026,
att nivån på styrelsearvodet årligen ska prövas i samband med fastställande av 
budget,
att styrelsen äger rätt att inom beslutad kostnadsram fördela arvodet,
att arvodet avser styrelsens kollektiva ansvar för förbundets styrning samt ar-
betsgivaransvar.
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Proposition 6

Solidaritetspott Lag-SM

Bakgrund - I enighet med beslut på förra årsmötet kommer här ett förslag på soli-
daritetspott till LAG-SM.

Bilaga – Solidaritetspott och resebidrag vid Lag-SM
Denna bilaga reglerar avsättning och fördelning av solidaritets- och resebidrag 
(nedan stöd) vid Lag-SM.
Syftet med stödet är att främja ett jämlikt och rikstäckande deltagande genom 
att reducera geografiskt betingade deltagarhinder. Stödet är avsett som ett 
bidrag till ökade resekostnader och inte som full kostnadstäckning.
Bilagan utgör ett komplement till gällande tävlingsbestämmelser och ska til�-
lämpas i enlighet med Svenska Discgolfförbundets stadgar samt idrottsrättsliga 
principer om likabehandling, saklighet och objektivitet.
Beslut enligt denna bilaga fattas av Tävlingsgruppen på delegation från för-
bundsstyrelsen.

1 § Finansiering
Tävlingsgruppen ska inför varje tävlingsår fastställa maximalt antal deltagande 
lag per klass.
Följande prispengar utgör garanterade minimibelopp:
• 1: a plats MPO/FPO: minst 3 000 kronor per lag
• 2: a plats MPO/FPO: minst 2 000 kronor per lag
• 3: e plats MPO/FPO: minst 1 000 kronor per lag
Prispengar ska avsättas före fördelning av stöd. Medel som återstår efter sådan 
avsättning utgör stödpotten.

2 § Behörighet
Stöd får sökas av förening som deltar i Lag-SM. Föreningens registrerade sä-
tesort ska utgöra utgångspunkt för beräkning av geografiskt avstånd till täv-
lingsorten.
Tävlingsgruppen prövar frågor om behörighet.
Ledamot i Tävlingsgruppen får inte delta i handläggning eller beslut i ärende 
som rör den egna föreningen eller i vilket ledamotens opartiskhet kan ifrågasät-
tas.

3 § Ansökan
Ansökan om stöd ska ges in av deltagande förening och ha inkommit till Täv-
lingsgruppen senast sju (7) dagar efter tävlingens avslutande.
Ansökan ska innehålla:
•	 föreningens namn
•	 organisationsnummer
•	 kontohavare
•	 bankuppgifter för utbetalning
Ansökan som inkommer för sent får avvisas.
Ansökan ges in via e-post till:
tavlingsgruppen@svenskdiscgolf.se
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4 § Fördelning av stöd
Stödets syfte är att reducera geografiskt betingade kostnadsskillnader mellan 
föreningar. Stöd ska fördelas sakligt, konsekvent, proportionerligt och likabe-
handlande.
Stödets storlek ska inte baseras på faktisk kostnadsnivå eller enskild förenings 
ekonomiska förutsättningar och kräver inte kostnadsredovisning. 

Fastställande av stödram
Efter att anmälningstiden löpt ut och eventuellt kval är avgjort ska Tävlingsgrup-
pen fastställa:
1.	 det högsta antal föreningar som kan komma i fråga för stöd, samt
2.	 den metod som ska användas för beräkning av geografiskt avstånd.
Metoden ska vara objektiv, förutsebar och tillämpas lika för samtliga föreningar.
Tävlingsgruppen ska därefter besluta om stödram och preliminärt stödbelopp. 
Fastställd beräkningsmetod samt uppgift om stödram ska kommuniceras till 
deltagande föreningar innan ansökningsperioden öppnar.
Antalet stödmottagare ska bestämmas med hänsyn till stödpottens storlek och 
så att stödet får reell ekonomisk betydelse.

Urval
Stöd ska beviljas de föreningar som, enligt fastställd beräkningsmetod, har 
längst geografiskt avstånd mellan sätesort och tävlingsort. Om flera föreningar 
har lika geografiskt avstånd ska samtliga beviljas stöd, även om detta medför att 
stödbeloppet per förening reduceras.

Fördelning
Stödpotten ska fördelas mellan de föreningar som beviljas stöd med lika be-
lopp per förening. Stöd per förening får dock inte överstiga 10 000 kronor. 
Medel som därefter återstår ska återföras till Lag-SM:s prispott.
Stöd beviljas i mån av tillgängliga medel.
Beslut ska dokumenteras och motiveras. Tävlingsgruppen får besluta om min-
dre justeringar i tillämpningen av denna paragraf endast om det krävs för att 
hantera uppenbara beräkningsfel eller oförutsedda tekniska hinder, och under 
förutsättning att justeringen inte påverkar urvalsordningen eller stödets storlek 
per förening.

5 § Överklagande
Tävlingsgruppens beslut får överklagas till förbundsstyrelsen.
Överklagandet ska vara skriftligt och ha inkommit till styrelsen senast sju (7) da-
gar från den dag då beslutet meddelades.
Överklagande ges in via e-post till:
styrelsen@svenskdiscgolf.se
Styrelsen ska pröva om beslutet har tillkommit i behörig ordning samt är fören-
ligt med detta regelverk och tillämpliga principer. Styrelsen får fastställa, ändra 
eller upphäva beslutet. 
Styrelsens beslut är slutligt.



38

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:
att anta den föreslagna bilagan,
att bilagan träder i kraft omedelbart efter årsmötets avslutande.
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Anställda 

För att möta verksamhetens behov och skapa goda förutsättningar för fortsatt 
utveckling avser vi att behålla två projektanställningar på 75 procent vardera. 
Denna tjänstgöringsgrad har visat sig ge en stabil grund för kontinuitet och 
långsiktig planering, samtidigt som den speglar omfattningen av det arbete som 
krävs för att driva förbundets prioriterade områden framåt.

Genom dessa roller stärker vi organisationens kapacitet och skapar förutsättningar 
för ett mer strategiskt och hållbart arbete inom centrala verksamhetsområden.

Verksamhetsutvecklare med uppdrag att initiera och driva projekt, bredda 
finansieringsmöjligheter samt bidra till förbundets långsiktiga hållbarhet.
 
Tävlings- och utbildningsansvarig med uppdrag att vidareutveckla 
tävlingsstrukturen och stärka utbildningsverksamheten, i syfte att höja kvaliteten 
och skapa fler möjligheter för våra medlemmar och utövare.

Tävling

Vi fortsätter att målmedvetet utveckla vår tävlingsverksamhet med ambitionen att 
bli ännu bättre. Spelarnas feedback är en central del i detta arbete och har legat till 
grund för flera av de justeringar som införts inför året. Genom att omsätta 
synpunkter och önskemål i konkreta förbättringar stärker vi kvaliteten i våra 
arrangemang och skapar bättre förutsättningar för en positiv tävlingsupplevelse. 
Tävlingsansvarig har fortsatt styrelsens fulla förtroende och kommer under året att 
resa runt i Sverige för att stötta arrangörsföreningarna på plats, medan stödet vid 
kvalet till Lag-SM även fortsättningsvis sker på distans.

Den nationella touren är återigen en fristående tour med egna totalställningar i 
samtliga klasser. Med en god geografisk spridning på årets tävlingar skapar vi fler 
möjligheter för spelare att delta. Parallellt pågår ett aktivt arbete med att utvärdera 
och vidareutveckla tourens utformning för att säkerställa en hållbar och attraktiv 
struktur även framöver.

Vi genomför även ett tydligt omtag kring aktiviteter i anslutning till tävlingsbanorna 
och avser att erbjuda fler inslag vid sidan av själva tävlandet. Målet är att skapa en 
mer levande och sammanhållen tävlingsmiljö som uppmuntrar spelare att stanna 
kvar på området och ta del av helhetsupplevelsen.

VERKSAMHETSPLAN
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Utbildning

Under året planerar vi att genomföra två fysiska instruktörsutbildningar – 
en Steg 1 under våren och en Steg 2 under hösten. Vi gör samtidigt en förändring 
i upplägget jämfört med tidigare år. I stället för att instruktören reser runt i landet 
kommer utbildningarna att genomföras centralt. De föreningar som önskar utbilda 
nya instruktörer ges därmed möjlighet att anmäla deltagare till en gemensam 
utbildningsplats. Detta skapar bättre förutsättningar för likvärdig kvalitet och ett 
mer effektivt genomförande.

Parallellt arbetar vi med att ta fram en digital basutbildning som ska kunna 
genomföras på nätet eller via digitala träffar. Målsättningen är att öka 
tillgängligheten till våra utbildningar och göra det enklare för fler att ta del av dem, 
oavsett geografisk hemvist.

Vi kommer även att återigen stämma av intresset för en parautbildning, och 
TD-utbildningen planeras att lanseras under året.

Parasport/Paradiscgolf

Vi fortsätter att arbeta tillsammans med föreningarna för att skapa fler anpassade 
layouter på våra befintliga banor och därmed öka tillgängligheten för sporten.

Bedömningen är att tiden nu är mogen att ta nästa steg i utvecklingen av 
paraverksamheten. Under året avser vi därför att skicka ut en inbjudan till det första 
PARA-SM i discgolf och låta det fortsatta arbetet formas utifrån det intresse som 
finns.

När möjlighet ges kommer vi att delta vid “prova-på”-tillfällen för att sprida kunskap 
om sporten och välkomna fler utövare.

Dialogen med Parasport Sverige fortsätter och utgör ett viktigt stöd i vårt 
långsiktiga arbete.

Partners & Sponsorer
 
Vi ser ett tydligt behov av att stärka våra ekonomiska förutsättningar för att 
möjliggöra fortsatt utveckling och långsiktig stabilitet. Att etablera fler ekonomiska 
partners är därför en strategiskt prioriterad fråga.

Under året kommer vi att fortsätta fokusera på att ta fram attraktiva och hållbara 
partnerpaket riktade mot investerare, sponsorer och samarbetspartners. Målet är 
att skapa erbjudanden som ger tydligt värde för båda parter och samtidigt stärker 
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discgolfen som plattform.
Arbetet ska vara proaktivt och strukturerat, med ambitionen att lägga grunden för 
långvariga relationer som bidrar till både kvalitet i våra arrangemang och 
förbundets fortsatta tillväxt.

Inför säsongen har vi säkrat följande samarbeten:

Tjing – strategisk digital partner med ansvar för vår licenshantering samt 
tävlingsadministration och livescoring. Samarbetet är långsiktigt och 
utvecklingsorienterat, där plattformens funktionalitet utvecklas i nära dialog med 
förbundet.

GO West Production – mediapartner med inriktning mot discgolf och ansvar för 
videoproduktion vid flera av årets centrala tävlingar, däribland Individuella SM, 
Junior-SM och delar av Nationella Touren. Samarbetet stärker vår digitala närvaro 
genom professionell produktion.

PDGA Europe – den europeiska grenen av PDGA som främjar discgolfens tillväxt 
i Europa genom stöd till förbund och arrangörer. De tillhandahåller även visuellt 
material som stärker den professionella inramningen av våra evenemang.

Tifosi – strategisk partner inom profil- och funktionskläder med särskilt fokus på att 
stötta landslagsverksamheten. Samarbetet skapar samtidigt goda förutsättningar 
för våra föreningar genom smidiga klubbshoppar.

Menssäkrad! – samarbetspartner som möjliggör tillgång till mensskydd vid våra 
evenemang. Initiativet bidrar till en mer inkluderande och jämställd idrottsmiljö där 
alla kan delta på lika villkor.

Hyrtoaletten.se – partner inom sanitetslösningar som bidrar till ökad tillgänglighet 
vid våra arrangemang. Samarbetet gör det möjligt för medlemsföreningarna att 
till förmånliga priser erbjuda toalettlösningar även på anläggningar utan befintlig 
infrastruktur, vilket stärker arbetet för inkludering och en mer jämställd idrott.

Riksidrottsförbundet (RF)
 
Vi fortsätter att delta i träffar och forum som är relevanta för vår verksamhet. 
Vi bevakar aktivt kommande projekt och initiativ som kan vara fördelaktiga att 
ansöka till, antingen självständigt eller i samverkan med andra förbund.

Vi medverkar även i uppstarten av Idrottsarenan och arbetar målmedvetet för att 
säkerställa att våra medlemmar får tillgång till den information och de 
förutsättningar som krävs för att kunna komma igång på ett bra sätt.
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Kommunikation

Vi ser en risk att alla föreningar inte tar del av den information som skickas ut. 
Därför kommer kansliet att få i uppdrag att kontakta föreningarna för att säkerställa 
att kontaktuppgifterna är aktuella och korrekta.

Vi planerar att närvara vid Svenska Discgolfmässan i Örebro den 14 mars.

Genom våra samarbeten med PDGA Europe och Tjing avser vi att ytterligare öka 
spridningen av resultat, filmer, bilder och annan tävlingsrelaterad information i våra 
sociala medier.

Arbetet med våra befintliga informationsplattformar fortsätter, däribland Facebook, 
Instagram, hemsidan, YouTube och Tjing. Samtidigt ser vi över vilka nya plattformar 
som kan vara relevanta för vår verksamhet. Vi har bland annat påbörjat en utvärde-
ring av en Discord-server för förbundet, där diskussioner kan leva vidare efter våra 
öppna forum och därigenom bidra till ökat samarbete mellan föreningarna.

I april kommer vi att medverka i ett uppslag i Aftonbladets specialutgåva Upplev 
Sverige med temat ”Idrott för alla”, vilket ger oss en möjlighet att nå en bredare 
målgrupp.

Som tidigare nämnts samarbetar vi med GoWest, som kommer att filma och 
producera sex av årets tävlingar.

Puttning
 
Vi fortsätter att förfina regelverket och kommer att testa konceptet vid ett antal av 
våra övriga tävlingar under året. Målsättningen är att genomföra vårt första SM i 
puttning under vecka 5, den 3–7 februari 2027, i samband med SM-veckan i 
Skövde. Oavsett om vi tilldelas tv-tid eller formellt inkluderas i arrangemanget 
planerar vi att genomföra mästerskapet under samma period.
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Juniorer & Barn

Barn & Junior kommer fortsatt vara ett av förbundets viktigaste frågor. Basen som 
lades 2025 ska nu utvecklas och förfinas med insatser inom följande områden:

 -Metodhandboken ska få fler övningar.
-Fler färdiga träningsupplägg.
 -Fortsätta jobba med Discgolfkortet
 -Göra en mindre kartläggning kring hur vi ska kunna få fler samarbeten mellan 
skolor och föreningarna.
-Fortsätta dela ut Startkit till skolor (så länge vi har kit kvar)

Landslag & Elit
 
Eftersom vi inte har något EM under året så kommer fokus ligga på att utveckla 
våra landslag. Vi kommer erbjuda spelarna föreläsningar vid ett tillfälle i månaden 
med ett litet uppehåll under den mest hektiska perioden under året.
Det nya upplägget av landslaget kommer löpande utvärderas.
Landslagsgruppen tittar på möjligheten att stärka teamet kring landslaget och för-
hoppningen är att 1-2 personer kommer att hittas under året.

65+
 
65+ blir en egen faktor när RF fördelar pengar ner till Specialidrottsförbunden 
och i förlängningen ner till grenförbunden. Efter ett år med lite mindre aktivitet så 
kommer vi nu börja arbeta mer aktivt med 65+ igen. En del av detta är att kartlägga 
vilka föreningar som har regelbundna träffar och lista dessa på svenskdiscgolf.se

Precis som med barn och junior ska vi se över fler klara koncept riktat mot målgrup-
pen.

Damsatsning

Vi fortsätter att stärka satsningen på damer inom sporten genom att arrangera fler 
digitala föreläsningar samt skapa forum riktade enbart till kvinnor, med målet att 
erbjuda stöd, kunskap och erfarenhetsutbyte.

Inför SM planerar vi även att genomföra en särskild tjejträff – ett initiativ som har ef-
terfrågats av spelare och som vi ser kan bidra till ökad gemenskap och ett starkare 
mervärde i tävlingsupplevelsen.
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Under året kommer vi dessutom att arbeta för att fler föreningar och kommuner ser 
över möjligheten att erbjuda toalettfaciliteter i anslutning till banorna, särskilt där 
sådana saknas idag. Detta är en viktig del i arbetet med att göra sporten mer till-
gänglig och inkluderande.

Öppna forum

Vi fortsätter att genomföra öppna forum med målsättningen att hålla ett forum per 
månad under hela året. Syftet är att skapa dialog, fånga upp behov och ge med-
lemsföreningarna möjlighet att påverka förbundets utveckling.

Under året kommer vi att återkomma till uppskattade teman som barn och unga 
samt styrelse- och föreningsfrågor, samtidigt som vi riktar fokus mot aktuella ut-
vecklingsområden inom verksamheten.

Projekt

Vi kommer under året vara aktiva och söka projekt från RF som ryms inom ramarna 
av discgolfförbundets uppdrag.

Aktuella projekt

Kartläggning utsatta områden - Vi beviljades medel 2025 för att göra en större 
kartläggning kring hur discgolf i utsatta områden skulle kunna fungera. Den inne-
fattar både nutid och framtid. Denna kartläggning kommer det jobbas med under 
året och förhoppningen är att vi kan hitta vägar framåt och integrera andra delar i 
vår verksamhet som barn & ungdom, 65+, paradiscgolf in i framtida projekt riktade 
mot “utsatta områden”.

Certifiering av discgolfanläggningar - Under det gångna verksamhetsåret har 
förbundet utrett förutsättningarna för att införa en nationell certifiering av discgol-
fanläggningar. Arbetet har omfattat analys av behov, framtagande av kriterier samt 
utformning av ett övergripande ramverk med fokus på säkerhet, funktion och an-
läggningsstandard.
Syftet med certifieringen är att tydliggöra vilken nivå spelare kan förvänta sig av en 
anläggning samt att stödja föreningar i det långsiktiga arbetet med att utveckla och 
kvalitetssäkra sina banor.
Arbetet fortsätter under kommande verksamhetsår med målsättningen att färdig-
ställa regelverket och påbörja implementeringen av certifieringen.
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BUDGET
Intäkter

Organisationsstöd (via SFF) 800 000,00 kr

Verksamhetsstöd B&U (via SFF) 400 000,00 kr

Verksamhetsstöd Vuxen (via SFF) 70 000,00 kr

Skolsamverkan 40 500,00 kr

Sponsorer 30 000 kr

Licenser* 227 500 kr

Parasport 20 000 kr

Övriga projekt 250 000 kr

Medlemsavgifter* 95 000 kr

Lag-SM* 40 000 kr

Junior-SM* 29 000 kr

Putt-SM* 22 500 kr

Idrottsklivet 150 000 kr

PDGA 50 000 kr

Beräknade intäkter totalt 2 224 500 kr

Utgifter och kostnader
Tjing 40 000 kr

Licenshantering* 45 000 kr

Försäkring via licens* 35 000 kr

Utbildning 80 000 kr

Lag-SM

Kval 10 000 kr

Prispengar/Ersättningar 30 000 kr

Anläggningsavgift 12 000 kr

Summa Lag-SM 52 000 kr

Junior-SM

Administrativa kostnader* 2 600 kr

Presentkort* 23 500 kr

Anläggningsavgift 6 000 kr

Summa Junior-SM* 32 100 kr

Putt-SM

Administrativa kostnader* 1 500 kr

Prispengar* 11 000 kr

Anläggningsavgift 10 000 kr

Summa Putt-SM 22 500 kr

Tävlingsutveckling

Pokaler/Medaljer 15 000 kr
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PDGA sanktionering 9 000 kr

Tävlingstillbehör 200 000 kr

Aktivitet för Juniorer JSM 50 000 kr

Tävlingsomkostnader 140 000 kr

Summa tävlingsutveckling 414 000 kr

Landslag 300 000 kr

Verksamhetsutveckling 20 000 kr

Damsatsning 10 000 kr

Parasport 20 000 kr

Marknadsföring 100 000 kr

Medlemskap EDGF 2 500 kr

Projekt Romele 50 000 kr

Ospecifierade Projekt 30 000 kr

Årets 5 000 kr

Idrottsklivet 150 000 kr

PDGA 46 000 kr

Övriga kostnader

Representation Kläder/Möte 40 000 kr

Kontor 20 000 kr

SDGF Förbundskostnader 500kr

Revisionsarvoden 45 000 kr

IT-Tjänster 20 000 kr

Bankkostnader 6 000 kr

Löner och avgifter

Projektanställda 900 000 kr

Styrelse arvode 27 000 kr

Sociala avgifter styrelse 8 500 kr

35 500 kr

Beräknade utgifter och kostnader 2 521 100 kr

Beräknat resultat resultat 2026 -296 600 kr
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Styrelsens kommentarer till budgeten

Även i år presenterar vi en budget med ett planerat minusresultat. Mot bakgrund 
av förbundets fortsatt starka egna kapital gör vi dock bedömningen att detta inte 
medför några ekonomiska risker eller begränsningar för verksamheten. 
Investeringen ska istället ses som en del av vårt långsiktiga arbete för att utveckla 
och stärka förbundet.

Precis som föregående år väljer vi att presentera en detaljerad budget. Vår 
uppfattning är att detta har uppskattats av er medlemmar, då det skapar ökad 
transparens och tydlighet kring hur förbundets resurser fördelas.

Poster markerade med * är rörliga och påverkas av deltagandet i våra 
verksamheter, exempelvis antalet licenser och tävlingsanmälningar. Intäkter och 
tillhörande administrativa kostnader följer därmed varandra – fler deltagare ger 
högre intäkter och ökade kostnader, medan färre deltagare innebär motsvarande 
minskning. Detta är ett förhållandevis flexibelt och riskmedvetet system för 
förbundet.

Projekt Romele
I budgeten finns fortsatt medel avsatta för Projekt Romele. Förbundet har tidigare 
beslutat att bidra med totalt 100 000 kronor till byggnationen av en paraanpassad 
anläggning i Romele, med målsättningen att på sikt kunna arrangera Para-SM där. 
Hälften av medlen har redan betalats ut, och resterande del kvarstår i budgeten tills 
föreningen är redo för nästa steg i projektet.
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VAL
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Valberedningen har under 2025 bestått av Tomas Carlqvist, 
Christoffer Segerstedt-Stenlund och Joe Larsson

Personer med tid kvar på sin mandatperiod:

Fredrik Wihlborg ordförande (1 år) avgår
John Hall Määttä (1 år) avgår
Linda Emanuelsson (1 år)

Valberedningensförslag

a) Ordförande (fyllnadsval 1 år)
Förslag: John Hall Määttä

b) Två ledamöter på 2 år
Förslag 1: Johan Wiberg
Förslag 2: Thérése Thulin

c) En ledamot (fyllnadsval 1 år)
Förslag 1: Hampus Haglund

d) Tre personer till valberedning på 1 år
Förslag 1: Tomas Carlqvist (omval)
Förslag 2: Christoffer Segerstedt-Stenlund (omval)
Förslag 3: Joe Larsson (omval)

e) Revisor på 1 år
Förslag: Charlotta Billing, Moore KLN AB

f) Verksamhetsrevisor på 1 år
Förslag: Henrik Josefsson
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Motiveringar:

Ledamot:
Som ledamot på fyllnadsval på ett år nominerar valberedningen Hampus Haglund.
Hampus bor i Jönköping och har i och med sitt arbete i Smålands fotbollsförbund 
god erfarenhet av idrottsrörelsen och hur det är att arbeta med förtroendevalda i 
ideella organisationer. Hampus spelar såklart också discgolf; där det självklara valet 
i Jönköping är John Bauer Discgolf.
Vi tror att Hampus kommer bidra starkt till styrelsens arbete framöver genom ett 
stort engagemang för discgolf och nyttiga erfarenheter från andra delar av idrotts-
rörelsen.

Revisor:
Charlotta Billing har jobbat med revision i drygt 23 år. Först på en större byrå 
(Deloitte) i 14 år och de senaste 9 åren har hon varit på Moore KLN. Hon jobbar 
mest med ägarledda bolag men även en del med ideella föreningar och stiftelser. 
De ideella föreningar hon är revisor för är både välgörenhetsorganisationer och 
idrottsföreningar. Inom idrotten är det främst frisbee-förbunden (SFF och SDFA), 
Svenska Triathlonförbundet och GAIS hon jobbar med. 
 
Verksamhetsrevisor:
Henrik Josefsson är idag vice ordförande och sekreterare i Härnösands Disc- 
golfclub och är engagerad i flera utvecklingsfrågor inom föreningen, bland annat 
barn- och ungdomsverksamhet och i arbetet med en ny bana i Härnösand.
Som lärare och föreningsaktiv har han ett stort engagemang för discgolfens ut-
veckling och har god erfarenhet av strukturerat arbete i ideella verksamheter. Han 
vill under det kommande året bidra i rollen som verksamhetsrevisor och samtidigt 
få en god inblick i organisationens arbete inför eventuella framtida uppdrag.
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